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ส่วนที่   1
บทนำ
ความเป็นมาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2519  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พุทธศักราช 2518  โดยใช้ชื่อว่า “คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”  หัวหน้าหน่วยงานเรียกว่า  “หัวหน้าคณะ”  ต่อมามีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ   พุทธศักราช 2538  คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงเปลี่ยนการเรียกชื่อหัวหน้าหน่วยงาน จากหัวหน้าคณะเป็น  “คณบดี”  โดยจัดแบ่งหน่วยงานในคณะเป็นภาควิชารวม  11  ภาควิชา  ได้แก่  ภาควิชาภาษาไทย  ภาควิชาภาษาต่างประเทศ  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์  ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี  ภาควิชานาฎศิลป์  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  ภาควิชาสังคมวิทยา  ภาควิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  ภาควิชาภูมิศาสตร์และภาควิชาประวัติศาสตร์

ในปีการศึกษา  2541  สถาบันราชภัฏรำไพพรรณีได้ประกาศเปลี่ยนแปลงการบริหารงาน      วิชาการของคณะจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงดำเนินการปรับเปลี่ยนการบริหารงานวิชาการจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชารวมทั้งสิ้น  11  โปรแกรมวิชา  ได้แก่  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  โปรแกรมวิชาภาษาไทย  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.)  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา (ค.บ.)  โปรแกรมวิชาดนตรี (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์   โปรแกรมวิชาศิลปกรรมและโปรแกรมวิชาศิลปศึกษา (ค.บ.)  

ปี  พ.ศ. 2542  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศการแบ่งส่วนราชการของสถาบันราชภัฏ         รำไพพรรณี  กำหนดให้มี  5  คณะ  คือ  คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                       คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในแต่         ละคณะให้มีหน่วยงานเพียงหน่วยงานเดียว  คือ  สำนักงานเลขานุการคณะ  มีผลให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ดำเนินการบริหารงานวิชาการแบบโปรแกรมวิชาต่อไป
ในปี พ.ศ. 2547  สถาบันราชภัฏรำไพพรรณีได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ          รำไพพรรณี  ตามประกาศในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ปี พ.ศ. 2548  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็นคณะหนึ่งในจำนวน  6  คณะ                 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  (คณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ              คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์  และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  ได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตร์  ระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  ทั้งภาคปกติและ           ภาค กศ.บป.  และระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ภาคพิเศษ (ศศ.ม.) ขณะเดียวกันก็ได้เปิดสอนหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรนิติศาสตร์เป็นรุ่นแรกให้กับนักศึกษาภาคปกติ และภาค กศ.บป.  ตามลำดับในปีเดียวกัน  ทั้งนี้มีการปรับเปลี่ยนคำว่า “โปรแกรมวิชา” เป็น “หลักสูตรวิชา”  และ    “หัวหน้าโปรแกรมวิชา”   เป็น   “ประธานหลักสูตรวิชา”   ทุกสาขาวิชาให้สอดคล้องกันตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ในปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แบ่งส่วนราชการในสำนักงานคณบดี     ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี พ.ศ. 2549  ออกเป็น  5  ส่วนงาน ได้แก่          งานธุรการ   งานการเงินและพัสดุ  งานนโยบายและแผน  งานบริการการศึกษา และศูนย์ภาษา      โดยให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน  ขณะเดียวกันคณะได้ปรับเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนาคณะไปพร้อม ๆ กัน  โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของปริบทในสังคมเพื่อดำเนินภารกิจตามบทบาทที่กำหนดไว้ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป
ทำเนียบผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี


1.  นายสมนึก

บุญจิต

พ.ศ. 2519 – พ.ศ. 2523



2.  นายสมศักดิ์

อัศเวศน์
พ.ศ. 2523 – พ.ศ. 2531 (2  วาระ)



3.  นายลัทธิ

นองเนือง
พ.ศ. 2531 – พ.ศ. 2535 



4.  นายอุรพงศ์

คันธวัลย์
พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2538



5.  ผศ.สมศักดิ์

อัศเวศน์
พ.ศ.2538 – พ.ศ. 2542

6.  ผศ.ประเสริฐ 
มาสุปรีดิ์
พ.ศ. 2542 – พ.ศ. 2546
7.  ผศ.นันทนีย์

กมลศิริพิชัยพร
พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2548
8.  ผศ.ประเสริฐ
มาสุปรีดิ์
พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ปรัชญา

คุณธรรมนำทาง  เสริมสร้างปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์
สร้างสรรค์และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณธรรมและความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
                    บนพื้นฐานของวิถีไทยและความเปลี่ยนแปลงของวิถีโลก
พันธกิจ

 1.   จัดการศึกษาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 2.   ทำการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และแก้ปัญหาท้องถิ่น
 3.   ปรับปรุง  พัฒนา  เผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อท้องถิ่น
 4.   ทำนุบำรุงศิลปะ  วัฒนธรรมท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งคุณธรรมและความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและท้องถิ่น
2.  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัย  และการบริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น
3.  ส่งเสริม  อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมไทย  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
โครงสร้างการบริหารของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
        แผนภูมิองค์กร
                                                              






แผนภูมิการบริหาร

                                                                                   






        









                                                                       



             















ทำเนียบคณะกรรมการบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ปีการศึกษา  2549
	ที่
	ตำแหน่ง
	ชื่อ - สกุล

	1
	คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ผศ.ประเสริฐ              
	มาสุปรีดิ์

	2
	รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
	ผศ.อาภากร               
	มินวงษ์

	3
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	รศ.พรทิพา                 
	นิโรจน์

	4
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ว่าที่เรือตรีเอกชัย        
	กิจเกษาเจริญ

	5
	หัวหน้าสำนักงานคณบดี
	น.ส.อินทรา               
	บ่อพลอย

	6
	ประธานหลักสูตรวิชาศิลปกรรม 
	ผศ.วิสา                      
	อัศเวศน์

	7
	ประธานหลักสูตรวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์
	ผศ.วิสา                            
	อัศเวศน์

	8
	ประธานหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
	นายอุรพงศ์               
	คันธวัลย์

	9
	ประธานหลักสูตรวิชาภาษาไทย
	ผศ.สุเรขา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	สุพรรณไพบูลย์

	10
	ประธานหลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร์
	น.ส.อุไรวรรณ         
	วุฒิเกษ

	11
	ประธานหลักสูตรวิชาการพัฒนาชุมชน
	ผศ.อรวรวีย์              
	เฉลิมพงษ์

	12
	ประธานหลักสูตรวิชาดนตรี
	ผศ.ประสาน             
	ธัญญะชาติ

	13
	ประธานหลักสูตรวิชานิติศาสตร์
	นายอุดม                   
	หมีเทศ

	14
	ผู้ประสานงานวิชาความจริงของชีวิต
	ผศ.อาภากร             
	มินวงษ์

	15
	ผู้ประสานงานวิชาวิถีโลก
	นายอุดร                  
	ธัญญศรี

	16
	ผู้ประสานงานวิชาสุนทรียภาพของชีวิต
	นางวิภาวัลย์            
	ทิพย์สกุลชัย

	17
	ผู้อำนวยการศูนย์  กศ.อช.
	ผศ.สุเรขา                
	สุพรรณไพบูลย์


ข้อมูลทั่วไป
1.  การจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไป

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี   ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานโครงสร้างหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี พ.ศ. 2548  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  และประกาศแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน   หลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่  21  กุมภาพันธ์ 2549  เป็นต้นไป คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จึงได้จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของคณะ  ได้แก่  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  และกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ในวันที่ 19 – 21  ตุลาคม  พ.ศ. 2548  ผลจากการประชุมดังกล่าวทำให้คณะได้กำหนดรายวิชาใหม่  เพื่อเปิดสอนในปีการศึกษา  2549  จำนวน 15 รายวิชา นอกเหนือจากรายวิชาการศึกษาทั่วไปเดิม  ซึ่งเปิดสอนต่อเนื่องมาจนถึงปีการศึกษา 2548  จำนวน 8 วิชา  ตามระเบียบปฏิบัติของสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2542  ดังรายละเอียดต่อไปนี้



กลุ่มภาษาและการสื่อสาร

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

1500101


ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น

1500102


ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น

1500103


ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

1500104


ความจริงของชีวิต

2500101


พฤติกรรมของมนุษย์กับการพัฒนาตน

2000102


สุนทรียภาพของชีวิต

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

2500102


วิถีไทย

2500103


วิถีโลก

2500104


ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม


กลุ่มภาษาและการสื่อสาร

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

0100201


ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

0100301


ไวยากรณ์อังกฤษพื้นฐาน

0100101


สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการค้นคว้า

0100202


ศิลปะการฟังและการพูด

0100203


การอ่านเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

0100204


การเขียนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน

0100302


ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

0200101


คุณค่าของชีวิต

0200102


หลักการคิดและการใช้เหตุผล

0200201


พฤติกรรมของมนุษย์กับการพัฒนาตน

0200202


มนุษยสัมพันธ์

0200301


สุนทรียภาพทางศิลปะ

0200401


สุนทรียภาพทางดนตรี

0200501


สุนทรียภาพทางศิลปการแสดง

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

รหัสวิชา


ชื่อวิชา

0300101


ภูมิปัญญาไทย

0300102


มนุษย์กับสังคม
0300201


คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของมนุษย์
0300202


การพัฒนาที่ยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง
0300301


การเมืองการปกครองไทย
0300401


ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย
0300501


ภูมิศาสตร์ประเทศไทย
0300601


โลกาภิวัตน์กับสังคมไทย
2.   การจัดการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร์  12   โปรแกรม  64  หมู่เรียน
        2.1  ภาคปกติ  จำนวน  10  โปรแกรม  จำนวน  34 หมู่เรียน

     -   ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.)

7     หมู่เรียน
     -   รัฐประศาสนศาสตร์ (ศศ.บ.)

15   หมู่เรียน
     -   ศิลปกรรม (ศศ.บ.)


3     หมู่เรียน
               -   ดนตรีไทย (ศศ.บ.)


1     หมู่เรียน
               -   ดนตรีสากล (ศศ.บ.)


2     หมู่เรียน
                  -    ดนตรีศึกษา (ค.บ.)


1     หมู่เรียน

    -   สังคมศึกษา (ค.บ.)


1     หมู่เรียน

    -   ภาษาไทย  (ค.บ.)


1     หมู่เรียน

              -   ภาษาอังกฤษ (ค.บ.)


1   หมู่เรียน


    -   นิติศาสตร์ (น.บ.)


2   หมู่เรียน
        2.2  ภาค  กศ.บป.  จำนวน  6 โปรแกรม  จำนวน  33  หมู่เรียน

    -   รัฐประศาสนศาสตร์
(ศศ.บ.)
12  หมู่เรียน

    -   การพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.)

5   หมู่เรียน

    -   ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.)

3   หมู่เรียน

     -    ศิลปกรรม (ศศ.บ.)                            6   หมู่เรียน

    -   ออกแบบประยุกต์ศิลป์ (ศศ.บ.)

1   หมู่เรียน

    -   นิติศาสตร์ (น.บ.)


6   หมู่เรียน
3.  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสำหรับชุมชน  โดยความร่วมมือระหว่างกรมการปกครอง  กรมการศึกษานอกโรงเรียนและสถาบันราชภัฏ  เปิดสอนโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน  ระดับอนุปริญญา  และปริญญาตรี  (2 ปีหลัง)  สำหรับผู้นำชุมชน  จำนวน  11   หมู่เรียน  ดังนี้
        3.1   ศูนย์ให้การศึกษาจังหวัดตราด


1   หมู่เรียน
        3.2   ศูนย์ให้การศึกษาอำเภอขลุง  จันทบุรี


2   หมู่เรียน
        3.3   ศูนย์ให้การศึกษาอำเภอแกลง 


4   หมู่เรียน
        3.4   ศูนย์ให้การศึกษาจังหวัดระยอง


3   หมู่เรียน
         3.5   ศูนย์นิคมพัฒนา




1   หมู่เรียน
4   จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  (ปริญญาโท)  ภาคพิเศษ  สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา     
     จำนวน  2  หมู่เรียน
จำนวนบุคลากร
1.   อาจารย์
      1.1   อาจารย์ประจำ

34
คน

1.1.1  หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  
ผศ.อุรพงศ์  คันธวัลย์

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)  กศ.ม.(ภาษาอังกฤษ)

     
ผศ.กรรณิการ์  เผือกนำผล
ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศส)  เกียรตินิยม
ศศ.ม.(การสอนภาษาฝรั่งเศส)


ผศ.เกศินี   กูลพฤกษี

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)   
                                                             ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)


ผศ.นิภา   วงษ์พิพัฒน์พงษ์
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)   ค.ม.(การอุดมศึกษา)


ผศ.เตือนใจ  ปิ่นเกิด

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  
                                                             ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ)  
                                                                          Ph.D.(Language, Literature and Reading)


นายลัทธิ  นองเนือง

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)   M.Ed.(Teacher Ed.)






Ph.D. (Education)


นางสาวกนกวรรณ  อยู่ไสว
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
                                                             ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)                                            

1.1.2   หลักสูตรวิชาภาษาไทย


ผศ.สุเรขา  สุพรรณไพบูลย์
กศ.บ. (ภาษาไทย)  
                                                             กศ.ม.(ภาษาและวรรณคดีไทย)


ผศ.กรุณา   ลิ้มประเสริฐ

กศ.บ.(ภาษาไทย)  ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย)


ผศ.แน่งน้อย  ดวงดารา

กศ.บ. (ภาษาไทย)   ค.ม.(การสอนภาษาไทย)


ผศ.สุประวีณ์  น่วมเศรษฐี
กศ.บ.(ภาษาไทย)


นางสาวสุพาณี  จรดล

กศ.บ.(ภาษาไทย)  กศ.ม.(ภาษาศาสตร์การศึกษา)


1.1.3  หลักสูตรวิชาการพัฒนาชุมชน


ผศ.อรวรวีย์  เฉลิมพงษ์

กศ.บ.(สังคมศึกษา)   ศศ.ม.(การพัฒนาสังคม)


รศ.นันทนีย์  กมลศิริพิชัยพร
ค.บ.(มัธยมศึกษา)   M.A.(Rural Development)


รศ.พรทิพา  นิโรจน์

ศศ.บ.(สังคมศาสตร์) เกียรตินิยม






สค.ม.(สังคมวิทยา)


นายเกียรติศักดิ์  จิระพงศ์
ศษ.บ.(นาฎศิลป์ไทย)   ศศ.ม.(รัฐศาสตร์)

1.1.4  หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร์


นางสาวอุไรวรรณ  วุฒิเกษ
ค.บ.(ภูมิศาสตร์)  
                                                              M.P.A.(Public Administration)


ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
รบ.(บริหารรัฐกิจ)  รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)


ว่าที่เรือตรีเอกชัย กิจเกษาเจริญ
วท.บ.(พืชศาสตร์)  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)


นางสาวขวัญศิริ  เจริญทรัพย์
ร.บ.(การปกครอง)  มน.ม.(มานุษยวิทยา)

1.1.5  หลักสูตรศิลปกรรม


ผศ.วิสา  อัศเวศน์

กศ.บ.(ศิลปศึกษา)  กศ.ม.(ศิลปศึกษา)


ผศ.นภสินธุ์  เรือนนาค

ค.บ.(ศิลปกรรม)  ค.ม.(ศิลปศึกษา)


นายณรงค์ ต่อสุวรรณ

กศ.บ.(ศิลปศึกษา)  ศศ.ม.(พัฒนาสังคม)

1.1.6   หลักสูตรดนตรี


ผศ.ประสาน  ธัญญะชาติ

กศ.บ.(ดุริยางคศาสตร์)  
                                                             กศ.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา)


นายวารินทร์  สุภาภรณ์

กศ.บ.(ดุริยางคศาสตร์) 
                                                             รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)
  
1.1.7  หลักสูตรนิติศาสตร์


นายอุดม  หมีเทศ

น.บ.(นิติศาสตร์)   น.ม.(กฎหมายมหาชน)

1.1.8  วิชาศึกษาทั่วไป


ผศ.ประเสริฐ  มาสุปรีดิ์

กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)   กศ.ม.(บรรณารักษ์ศาสตร์)


ผศ.อาภากร  มินวงษ์

ศศ.บ.(สังคมศาสตร์)  อ.ม.(ปรัชญา)


นายชนินทร์  ชวนศรีไพบูลย์
กศ.บ.(ภูมิศาสตร์)


ผศ.ธีรวัลย์  ศิลารัตน์

กศ.บ.(คณิตศาสตร์)  กศ.ม.(บรรณารักษ์ศาสตร์)


รศ.บรรจบ  วงษ์พิพัฒน์พงษ์
กศ.บ.(ภูมิศาสตร์)  กศ.ม.(ภูมิศาสตร์)


นายปราโมทย์  สุวรรณา

พธ.บ.(พุทธศาสตร์ปรัชญา) M.A.(Philosophy)


นางวิภาวัลย์  ทิพย์สกุลชัย
ค.บ.(นาฎศิลป์และการแสดง) 
                                                             บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)


นายอุดร  ธัญญศรี

กศ.บ.(ประวัติศาสตร์)  กศ.ม.(ประวัติศาสตร์)
      1.2   อาจารย์พิเศษประจำ
19
คน

1.2.1  หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ  


นายพงษ์ศักดิ์  ส่อสืบ

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)  


นางสาวเกษชลี  วัฒนรังษี
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)   กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)


นายชัชวาล  อยู่ดี

B.Sc.(Electronic  Engineering)  






 M.BA. (Marketing)


นางสาวปรอยฝน   วงศ์ชาวจันท์
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยม

1.2.2  หลักสูตรวิชาภาษาไทย


นางสาวสุกัญญาโสภี  ใจกล่ำ
ศศ.บ.(ภาษาไทย)  ศศ.ม.(ภาษาไทย)


นางสาวอุดมลักษณ์  ระพีแสง
ค.บ.(ภาษาไทย)  ศศ.ม.(ภาษาไทย)

1.2.3  หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร์


นางสาวศรัณยา  ภิบาลชนม์
วท.บ.(สุขศึกษา)  รป.ม.(นโยบายสาธารณะ)


นางสาวภัทรวดี  แก้วประดับ
ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  รป.ม.(นโยบายสาธารณะ)


นางสาวนภา   จันทร์ตรี

ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน)  ศศ.ม.(พัฒนาสังคม)


นางสาวกมลลักษณ์ สรณะ
ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) 
                                                             รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)

1.2.4  หลักสูตรศิลปกรรม


นางสาวเบญจพร
  ประจง

ศป.บ.(ภาพพิมพ์)  ศป.ม.(ภาพพิมพ์) 



ผศ.สมศักดิ์ อัศเวศน์

กศ.บ.(ศิลปศึกษา)  M.S.(Elementary ed./Art)

1.2.5  หลักสูตรดนตรี


นางนวรัตน์  นักเสียง

กศ.บ.(ดุริยางคศาสตร์)


นายโอภาส  โอทาน  

ศศ.บ.(ดนตรีศึกษา)

  
1.2.6  หลักสูตรนิติศาสตร์


ผศ.ธานี  เฉลิมพงษ์

น.บ.(นิติศาสตร์)


นางสาวอัญญาวี  อึ้งบริบูรณ์ไพศาล   น.บ.(นิติศาสตร์)  นบ.ม.(นิติศาสตร์)


นางสาวทัศนีย์วรรณ  ฉันทพิริยกุล    น.บ.(นิติศาสตร์)  น.บ.ท.(เนติบัณฑิตไทย)


นางสาวพรรณรัตน์  โสธรประภากร   น.บ.(นิติศาสตร์)

1.2.7  วิชาศึกษาทั่วไป


นายจิรเดช  อรชุน

ศน.บ.(พุทธศาสตร์)  กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา)
      1.3   ผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ
  5   คน   


Mr.Albert  Hodgkinson

B.Sc. (Business Information Technology)


Mr.Frederick  Godden

B.Sc. (Geology) M.Ed.(TESOL)


Mr.Christian Weber

B.Ed. (ESC)


Mr.Chairon  Prasomphol  
M.A.(English and Dutch)


Mr.Darryl  Ernest Vaitkus
B.A.(Social Science) 
                                                                          Diploma (Theology)

	ประเภท
	เพศ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิทางการศึกษา
	จำนวน

	
	ชาย
	หญิง
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	

	อาจารย์ประจำ
	14
	20
	14
	17
	3
	-
	2
	30
	2
	34

	อาจารย์พิเศษ
	6
	13
	17
	2
	-
	-
	6
	13
	-
	19

	ผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	2
	-
	5

	รวม
	25
	33
	31
	19
	3
	-
	11
	45
	2
	58


2.   จำนวนเจ้าหน้าที่สำนักงาน
     2.1   พนักงานราชการ     1   คน

นางสาวอินทรา  บ่อพลอย       
ศศ.บ.การจัดการทั่วไป(บัญชี)          เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

      2.2   ลูกจ้างชั่วคราว
5   คน

นางสาวรัตนา  พิสุทธิพงษ์บูรณ์ 
ศศ.บ.การจัดการทั่วไป(การตลาด)    นักวิชาการ

นางสาวศิริรัตน์  จันเหลือง
ศศ.บ.(บริหารธุรกิจการบัญชี)         นักวิชาการ

นางสาวธิติกาญจน์  ชมดวง
ค.บ.(คหกรรมศาสตร์)
               นักวิชาการ

นางสาวจันทรา  ฐิตสิริ

ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์วารสารศาสตร์)  นักวิชาการ

นายรุ่งโรจน์  แสวงกาญจน์
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์วารสารศาสตร์)  นักวิชาการ

	ประเภท

	เพศ
	วุฒิการศึกษา
	จำนวน

	
	ชาย
	หญิง
	ป.ตรี
	ปวส.
	

	ข้าราชการพลเรือน
	-
	-
	-
	-
	-

	พนักงานราชการ
	 -
	1
	1
	-
	1

	ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	ลูกจ้างชั่วคราว
	1
	4
	5
	-
	5

	รวม
	1
	5
	6
	-
	6


3.   คนงานประจำอาคาร
      3.1   ลูกจ้างประจำ
1   คน

นางวันฤดี  ทิพจินดา
วุฒิการศึกษา ป. 4

      3.2   ลูกจ้างชั่วคราว
1   คน

นางรัตนา  ราศรีกุล
วุฒิการศึกษา ป.6
	ประเภท
	เพศ
	วุฒิการศึกษา
	จำนวน

	
	ชาย
	หญิง
	  ป. 4     ป.6               
             
	

	ลูกจ้างประจำ
	-
	1
	    1           -
	1

	ลูกจ้างชั่วคราว
	-
	1
	   -          1
	1

	รวม
	-
	2
	     1          1
	2


จำนวนนักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1.   นักศึกษาภาคปกติ  ปีการศึกษา  2549
	ปีที่
	ระดับ
	โปรแกรมวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	อาจารย์ที่ปรึกษา

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
น.บ. 4 ปี
น.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
	รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 1
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 2
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 3
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 4
ภาษาอังกฤษธุรกิจ หมู่ 1
ภาษาอังกฤษธุรกิจ หมู่ 2
ศิลปกรรม  หมู่ 1
นิติศาสตร์ หมู่ 1
นิติศาสตร์ หมู่ 2
ดนตรีสากล
	24
40
41
18
13
8
12
28
21
20

	29 15 13 37 28 34 
5 
19 24
-
 
	53
55
54
55
41
42
17
47
45
20
	น.ส.ภัทรวดี  แก้วประดับ
น.ส.ศรัณยา   ภิบาลชนม์
น.ส.นภา   จันทร์ตรี
น.ส.ขวัญศิริ  เจริญทรัพย์
นายอุรพงศ์  คันธวัลย์
ผศ.นิภา   วงษ์พิพัฒน์พงษ์
ผศ.วิสา   อัศเวศน์
นายอุดม  หมีเทศ
ผศ.ธานี   เฉลิมพงษ์
นายวารินทร์   สุภาภรณ์

	2
	ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
	ภาษาอังกฤษธุรกิจ หมู่ 1
ภาษาอังกฤษธุรกิจ หมู่ 2
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 1
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 2
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 3
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 4
ศิลปกรรม
ดนตรีไทย
ดนตรีสากล
	5
3
15
23
25
23
10 
-

8

	31
26
27
18
22
14
6
2
-
	36
29
42
41
47
37
16
2
8

	น.ส.กนกวรรณ  อยู่ไสว
นายพงษ์ศักดิ์   ส่อสืบ
ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
ว่าที่เรือตรีเอกชัย กิจเกษาเจริญ
น.ส.อุไรวรรณ  วุฒิเกษ
ผศ.สมศักดิ์  อัศเวศน์
ผศ.ประสาน  ธัญญะชาติ
นายวารินทร์  สุภาภรณ์


	ปีที่
	ระดับ
	โปรแกรมวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	อาจารย์ที่ปรึกษา

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	3
	ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
	ภาษาอังกฤษธุรกิจ หมู่ 1
ภาษาอังกฤษธุรกิจ หมู่ 2
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 1
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 2
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 3
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 4
ศิลปกรรม

	4
3
26
20
21
17
19
	19
25
16
21
20
23
16
	23
28
42
41
41
41
35
	นายลัทธิ   นองเนือง
ผศ.เกศินี  กูลพฤกษี
น.ส.อุไรวรรณ วุฒิเกษ
ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
ว่าที่เรือตรีเอกชัย กิจเกษาเจริญ
น.ส.อุไรวรรณ  วุฒิเกษ
ผศ.สมศักดิ์  อัศเวศน์

	4
	ค.บ. 4 ปี
ค.บ. 4 ปี
ค.บ. 4 ปี
ค.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
	ดนตรีศึกษา
ภาษาอังกฤษ
ภาษาไทย
สังคมศึกษา
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 1
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 2
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 3
ภาษาอังกฤษธุรกิจ หมู่ 1
	6
7
-
5
19
18
18
4
	1
23
14
19
24
23
19
29
	7
30
14
24
43
41
37
33
	นายวารินทร์  สุภาภรณ์
นายอุรพงศ์   คันธวัลย์
ผศ.กรุณา  ลิ้มประเสริฐ
นายชนินทร์  ชวนศรีไพบูลย์
ผศ.ธานี  เฉลิมพงษ์
ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
ว่าที่เรือตรีเอกชัย  กิจเกษาเจริญ
ผศ.กรรณิการ์  เผือกนำผล


2.   นักศึกษาภาค  กศ.บป.  ปีการศึกษา  2549
	รุ่นที่
	ระดับ
	โปรแกรมวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	อาจารย์ที่ปรึกษา

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	25
	ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
	รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 1
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 2
ภาษาอังกฤษธุรกิจ
	22
20
5
	7
6
6
	29
26
11
	ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
ว่าที่เรือตรีเอกชัย  กิจเกษาเจริญ
ผศ.กรรณิการ์   เผือกนำผล

	26
	อ.ศศ.
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 2  ปี
	ออกแบบประยุกต์ศิลป์
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 1
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 2
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 3
ภาษาอังกฤษธุรกิจ
การพัฒนาชุมชน
	6
26
29
30
3
26
	1
8
4
8
9
19
	7
34
33
38
12
45
	ผศ.วิสา  อัศเวศน์
น.ส.อุไรวรรณ  วุฒิเกษ
ว่าที่เรือตรีเอกชัย  กิจเกษาเจริญ
ผศ.ชลพรรณ   ออสปอนพันธ์
ผศ.นิภา  วงษ์พิพัฒน์พงษ์
รศ.พรทิพา  นิโรจน์



	รุ่นที่
	ระดับ
	โปรแกรมวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	อาจารย์ที่ปรึกษา

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	28
	ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 2 ปี
ศศ.บ. 2 ปี
	รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 1
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 2
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 3
ภาษาอังกฤษธุรกิจ หมู่ 1
ศิลปกรรม หมู่ 1
ศิลปกรรม
การพัฒนาชุมชน หมู่ 1
	26
28
29
1
9
5
25

	14
10
3
7
3
-

18

	40
38
32
8
12
5
43
	น.ส.ขวัญศิริ   เจริญทรัพย์
ผศ.ชลพรรณ   ออสปอนพันธ์
น.ส.นภา   จันทร์ตรี
ผศ.นิภา   วงษ์พิพัฒน์พงษ์
ผศ.วิสา   อัศเวศน์
ผศ.สมศักดิ์  อัศเวศน์

ผศ.อรวรวีย์   เฉลิมพงษ์

	29
	ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
น.บ.  4 ปี
น.บ.  4 ปี
น.บ.  4 ปี
น.บ.  4 ปี
	ศิลปกรรม  หมู่ 1
ศิลปกรรม  หมู่ 2
ศิลปกรรม  หมู่ 3
นิติศาสตร์  หมู่ 1
นิติศาสตร์ หมู่ 2
นิติศาสตร์ หมู่ 3
นิติศาสตร์ หมู่ 4
	5
1
8
40
36
38
31
	6
2
-
5
-
5
10

	11
3
8
45
36
43
41
	ผศ.สมศักดิ์  อัศเวศน์
ผศ.สมศักดิ์  อัศเวศน์
ผศ.สมศักดิ์  อัศเวศน์
นายอุดม  หมีเทศ
นายอุดม  หมีเทศ
ผศ.ธานี  เฉลิมพงษ์
ผศ.ธานี  เฉลิมพงษ์

	30
	ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 4 ปี
ศศ.บ. 2 ปี
ศศ.บ. 2 ปี
ศศ.บ. 2 ปี
น.บ. 4 ปี
น.บ. 4  ปี
	รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 1
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 2
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่3
รัฐประศาสนศาสตร์ หมู่ 4
ศิลปกรรม 
การพัฒนาชุมชน
การพัฒนาชุมชน(พระ)
การพัฒนาชุมชน(สอยดาว)
นิติศาสตร์
นิติศาสตร์
	25
25
30
18
10
33
36
13
35
31
	13
10
5
4
6
18
-
8
6
12
	38
35
35
22
16
51
36
21
41
43
	น.ส.อุไรวรรณ วุฒิเกษ
ว่าที่เรือตรีเอกชัย กิจเกษาเจริญ
น.ส.ศรัณยา  ภิบาลชนม์
น.ส.ภัทรวดี  แก้วประดับ
ผศ.วิสา  อัศเวศน์
รศ.พรทิพา  นิโรจน์
นายปราโมทย์  สุวรรณา

นายเกียรติศักดิ์  จิระพงศ์
นายอุดม  หมีเทศ
ผศ.ธานี  เฉลิมพงษ์


3.   นักศึกษา  กศ.อช.  ปีการศึกษา  2549
	รุ่นที่
	ระดับ
	โปรแกรมวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	อาจารย์ที่ปรึกษา

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	28
	อ.ศศ.
อ.ศศ.
ศศ.บ.2ปี
	การพัฒนาชุมชน หมู่ 1 (แกลง)
การพัฒนาชุมชน หมู่ 2 (ระยอง)
การพัฒนาชุมชน หมู่ 1 (แกลง)
	26
36
22
	13
11
10
	39
47
32
	ผศ.ประเสริฐ  มาสุปรีดิ์
ผศ.ประเสริฐ  มาสุปรีดิ์
ผศ.อาภากร  มินวงษ์


	29
	อ.ศศ.
	การพัฒนาชุมชน หมู่ 1 (ตราด)
	29
	16
	45
	ผศ.สนั่น   โยมญาติ


	30
	ศศ.บ.2ปี
ศศ.บ.2ปี
ศศ.บ.2ปี
ศศ.บ.4ปี
ศศ.บ.4ปี
ศศ.บ.4ปี
	การพัฒนาชุมชน หมู่ 1 (นิคม)
การพัฒนาชุมชน หมู่ 2(แกลง)
การพัฒนาชุมชน หมู่ 3 (ขลุง)
การพัฒนาชุมชน หมู่ 1(ระยอง)
การพัฒนาชุมชน หมู่ 2(แกลง)
การพัฒนาชุมชน หมู่ 3(ขลุง)
	16
26
28
29
17
16
	7
13
17
10
5
26

	23
39
45
39
22
42

	ผศ.อรวรวีย์    เฉลิมพงษ์
ผศ.บรรจบ   วงษ์พิพัฒน์พงษ์
ผศ.ณรงค์  สุขธิตพัฒน์
ผศ.อาภากร  มินวงษ์
น.ส.สุกัญญาโสภี  ใจกล่ำ
ผศ.สุเรขา สุพรรณไพบูลย์


4.   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  ภาคพิเศษ ปีการศึกษา  2549
	รุ่นที่
	ระดับ
	โปรแกรมวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	อาจารย์ที่ปรึกษา

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	8
	ศศ.ม.
	สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
	8
	3
	11
	รศ.พรทิพา  นิโรจน์

	9
	ศศ.ม.
	สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
	13
	5
	18
	รศ.พรทิพา  นิโรจน์

	10
	ศศ.ม.
	สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
	15
	8
	23
	รศ.พรทิพา  นิโรจน์


อาคารสถานที่

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาคารรวม  3  หลัง  ได้แก่
1.   อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้
        1.1   สำนักงานคณบดี



1
ห้อง
        1.2   ห้องประชุม




2
ห้อง
        1.3   ห้องทำงานของอาจารย์


6
ห้อง
        1.4   ห้องปฏิบัติการศูนย์ภาษา


3
ห้อง
        1.5   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์


1
ห้อง
        1.6   ห้องเรียน




7
ห้อง
        1.7   ห้องสำนักงานองค์การนักศึกษา

1
ห้อง
2.   อาคารศิลปะ  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้
        2.1   ห้องปฏิบัติการจิตรกรรม


1
ห้อง
        2.2   ห้องปฏิบัติการประติมากรรม


1
ห้อง
        2.3   ห้องปฏิบัติการภาพพิมพ์


1
ห้อง
        2.4   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟฟิก

1
ห้อง
        2.5   ห้องทำงานของอาจารย์


1
ห้อง
        2.6   ห้องพัสดุ




7
ห้อง
        2.7   ห้องเรียน




2
ห้อง
3.   อาคารดนตรี  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ ดังนี้
        3.1   ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล


3
ห้อง
        3.2   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย


1
ห้อง
        3.3   ห้องทำงานของอาจารย์


3
ห้อง
        3.4   ห้องเก็บเครื่องดนตรี


1
ห้อง
         3.5   ห้องสมุดดนตรี



1
ห้อง
        3.6   ห้องเรียน(บรรยาย)



2
ห้อง




งบประมาณ

ในปีงบประมาณ  2549  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น  4,787,108  บาท  จำแนกเป็น   งบประมาณแผ่นดิน  1,328,512  บาท  งบบำรุงการศึกษา  1,996,953  บาท  งบ กศ.ปช.  1,061,643  บาท และงบ กศ.อช. 400,000 บาท
รายการครุภัณฑ์  ปีการศึกษา  2549
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
งบประมาณแผ่นดิน
	ลำดับที่
	หมายเลขครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	ยี่ห้อ
	จำนวน
	ราคา (บาท)

	1
	01.19.93
	เครื่องพิมพ์สำเนาระบบดิจิตอล
	RICOH

 รุ่น JP 4500
	1
	190,000
(18 เม.ย. 49)

	2
	01.57.427-429
	เครื่องปริ้นเตอร์เลเซอร์
	HP Laser Jet 331(2.66          
	3
	35,400
(20 พ.ค. 49)

	3
	01.64.2193-2212
	เครื่องคอมพิวเตอร์
	Intel Celeron
331(2.66
FSB 533
	20
	379,400
( 3 ก.ค. 49)


งบ กศ.ปช.
	ลำดับที่
	หมายเลขครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	ยี่ห้อ
	จำนวน
	ราคา (บาท)

	1
	01.64.2143
	คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา
	ACE 05-104  

ASPIRE  5502 NWXMI
	1
	53,900
(16 มี.ค.49)

	2
	1.64.2223

	คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา
	Intel Pentium M Processor ACER A 95562 NWXMI
	1
	55,000
(31 ก.ค. 49)

	3
	01.60.61
	เครื่องฉายภาพสามมิติ
	Visualizer ยี่ห้อ VERTEX รุ่น D 320
	1
	65,000
(31 ก.ค.49)

	4
	09.06.26
	เครื่องทำลายเอกสาร
	HSM รุ่น 1252
	1
	89,000
(31 ก.ค. 49)

	5
	06.16.260
	กล้องวีดีโอ พร้อมขาตั้งกล้อง
	VDO JVC GZ-MD37
	1
	31,630
(3 ส.ค. 49)



	ลำดับที่
	หมายเลขครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	ยี่ห้อ
	จำนวน
	ราคา (บาท)

	6
	06.11.181
	กล้องดิจิตอลเม็มโมรีสติ๊คพริ้นเตอร์
	SONY DSC-H5/S 
SONY MSK-M256
SONY DPP-EP 30/1C
	1      
1  
1
	20,000
(2 ส.ค. 49)
1,410
(2 ส.ค. 49)
6,960
( 2 ส.ค. 49)

	7
	01.64.2260
	เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา
	ACER ASPIRE
5563 WXMI
	1
	54,000
(10 ก.ย. 49)

	8
	01.19.95
	เครื่องพิมพ์สำเนาระบบดิจิตอล
	รุ่น  RP 3500
	1
	159,000
( 12 ก.ย. 49)


งบ บกศ.
	ลำดับที่
	หมายเลขครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	ยี่ห้อ
	จำนวน
	ราคา (บาท)

	1
	01.64.2139
	เครื่องคอมพิวเตอร์
	Intel CPU Pentium IV 630 13.0 (HZ)
	1
	33,500
( 28 ก.พ. 49)

	2
	05.02.367
	UPS APC BE 500 AS
	APC BE 500 AS
	1
	3,300
( 28 ก.พ. 49)

	3
	01.57.423
	Scanner UMAY
	ASTRA 6850
	1
	4,500
(28 ก.พ. 49)

	4
	01.57.422
	พริ้นเตอร์
	HP 1020
	1
	6,900
( 28 ก.พ. 49)

	5
	01.71.1038
	โต๊ะคอมพิวเตอร์ ขนาด 80x60 cm.
	ไม่ระบุยี่ห้อ
	1
	1,800
(28 ก.พ. 49)


	ลำดับที่
	หมายเลขครุภัณฑ์
	รายการครุภัณฑ์
	ยี่ห้อ
	จำนวน
	ราคา (บาท)

	6
	01.64.2146
	เครื่องคอมพิวเตอร์
	Intel Pentium 4 Rocessor630(3.0GHZ)
	1
	40,000
( 3 เม.ย. 49)

	7
	01.60.62
	Projector
	TOSHIBA รุ่น TDP-T90 A
	1
	65,000
(16 ส.ค. 49)

	8
	05.14.477-480
	เครื่องช่วยสอน/บรรยาย
	SANWA รุ่น SH-120
	4
	34,000
(16 ส.ค. 49)

	9
	06.16.261
	กล้องวีดีโอ
	JCV-GZ-MG 37
	1
	29,500
( 9 ส.ค. 49)

	10
	01.57.434-435
	พริ้นเตอร์เลเซอร์
	HP รุ่น Laserjet 1020
	2
	23,600
( 11 ส.ค. 49)

	11
	06.17.41
	จานดาวเทียม D-FLX  รีซีฟเวอร์ 3 จุด
	LNB KU BAND เพิ่ม ASTV 3 จุด
	1
	 16,000
( 23 ส.ค. 49)

	12
	05.07.353-354
	วิทยุเทป
	SONY-CFD-F 17CP
	2
	9,980
( 22 ส.ค. 49)


การประกันคุณภาพการศึกษา

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ทั้งด้านวิชาการ  คุณธรรมและจริยธรรม  ตรงตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้และความคาดหวังของสังคม  นอกจากการผลิตบัณฑิตแล้ว  คณะยังมีภารกิจหลักในด้านการวิจัยการให้บริการวิชาการแก่สังคม  และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ต้องดำเนินการให้มีคุณภาพด้วย

วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษา

1.  เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย

2.  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง  และนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาการเรียนการสอน

3.  เพื่อสร้างระบบฐานข้อมูลคณะทั้ง  3  ฐาน  ประกอบด้วย ข้อมูลนักศึกษา  ข้อมูลบุคลากร และข้อมูลหลักสูตรและการสอน  สำหรับใช้ในงานประกันคุณภาพการศึกษา

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการ  และมาตรฐานของการควบคุมติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการดำเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพของคณะ  มีการประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูล  ให้คำปรึกษาและให้การสนับสนุนส่งเสริมทุกหลักสูตรวิชาในคณะ  กลไกที่สำคัญ   มี  5  ประการ  ดังนี้

1.  ตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

2.  มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

3.  มีการรายงานผลการดำเนินงาน ที่จะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา

4.  มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

5.  มีการประเมินคุณภาพภายนอก
จากกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว  คณะนำไปจัดกิจกรรมสู่การปฏิบัติ  โดยมีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาภายในคณะ  ดังนี้
1. คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ดังนี้
     1.1  จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
     1.2  กำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษา
          ของคณะ
     1.3  พัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ  และองค์ประกอบที่มีผลต่อคุณภาพ
          การศึกษา
     1.4  จัดทำเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทาง และตรวจสอบผลการ
          ดำเนินงาน
2.  คณะจัดประชุมสัมมนาผู้บริหาร  อาจารย์  ข้าราชการ  และบุคลากรต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจและระดมความคิดเห็นเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา นโยบาย  แนวปฏิบัติ  และขอความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา

3.  คณะประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาในคณะ

4.  คณะมอบหมายงานแก่บุคลากรให้รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อกำกับ  ดูแล  ส่งเสริมสนับสนุน  และให้คำปรึกษาในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย  คณบดี  รองคณบดี   และอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิของคณะ

5.  คณะพัฒนาระบบเครือข่ายของฐานข้อมูลกลางและระบบรายงานเพื่อรับส่งและป้อนกลับข้อมูลกับมหาวิทยาลัย  ศูนย์  และสำนัก

6.  คณะพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการของคณะ  และดำเนินการตรวจสอบระบบควบคุมคุณภาพ  และติดตามประเมินคุณภาพการดำเนินงานภายในคณะ

7.  คณะเตรียมความพร้อมสำหรับการตรวจสอบและประเมินโดยองค์กรภายนอกจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report/ SAR)  ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย หรือองค์กรภายนอกที่รับผิดชอบการประเมินสถาบัน

8.  คณะและหลักสูตรวิชา  ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการที่มาตรวจสอบประเมินและรับรองมหาวิทยาลัย (accreditation)

9.  คณะรับทราบผลการประเมินจากคณะกรรมการ  เพื่อปรับปรุงพัฒนา  เสริมข้อดี  แก้ไข  ปรับปรุงข้อด้อย
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ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนินงานและการประเมินผล
มาตรฐานที่ 1 :   มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

บัณฑิตเป็นผู้เรืองปัญญา  มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  มีทักษะและภูมิปัญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง  มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการชั้นสูง  มีจิตสำนึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก
ตัวบ่งชี้ 1.1ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระ
                     ภายใน 1  ปี
        เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 1.1(ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-59
	60-79
	 > 80


สูตรการคำนวณ 

              จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น
    ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

(จำนวน/ร้อยละ)

	
	น้ำหนัก  4.37

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  บัณฑิตที่ได้งานทำภายใน  1 ปี
	221
	346
	

	2.  บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	47
	73
	

	3.  รวม
	268
	419
	

	4.  จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	590
	506
	

	5.  ร้อยละ
	45.65
	83.80
	80

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล     
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	21.85
	



 ปีการศึกษา 2548  บัณฑิตสำเร็จการศึกษาทั้งหมด 590 คน มีบัณฑิตตอบแบบสอบถาม292 คน บัณฑิตได้งานทำ 221 คน  บัณฑิตประกอบอาชีพอิสระ  47 คน  คิดเป็นบัณฑิตที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระร้อยละ  45.65 (เอกสารหมายเลข  1.1.1)

ปีการศึกษา  2549 บัณฑิตสำเร็จการศึกษาทั้งหมด  506 คน มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามจำนวน  450   คน พบว่า บัณฑิตได้งานทำ  346 คน   บัณฑิตประกอบอาชีพอิสระ  73  คน    คิดเป็นบัณฑิตที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ  83.80 (เอกสารหมายเลข 1.1.2)    ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
1.1.1  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2548
1.1.2  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2549
แนวทางการพัฒนา
 1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตโดยตรง
 2.  สรุปผลวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และ
      สังคมศาสตร์โดยใช้ข้อมูลที่สำรวจโดยตรง
 3.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครงานจากหน่วยงานภายนอกให้นักศึกษาทราบ
 4.  ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ
ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
       เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 1.2 (ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-59
	60-79
	 > 80


สูตรการคำนวณ 
(จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา)

      

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีในปีการศึกษานั้นที่ได้งานทำทั้งหมด
ผลการดำเนินงาน

	รายการ
	การได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษาของบัณฑิต
(จำนวน/ร้อยละ)

	
	น้ำหนัก  4.37

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  การได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	36
	275
	

	2.  จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำทั้งหมด
	221
	419
	

	3.  ร้อยละ
	16.28
	65.63
	65

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	2
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล               
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	4
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	17.48
	



ปีการศึกษา 2548   บัณฑิตได้งานทำทั้งหมด 221 คน มีบัณฑิตตอบแบบสอบถามจำนวน66 คน พบว่า บัณฑิตได้งานทำตรงสาขา  36  คน  ดังนั้น บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  16.28  (เอกสารหมายเลข 1.2.1)

ปีการศึกษา 2549 บัณฑิตได้งานทำทั้งหมด  419  คน บัณฑิตได้งานทำตรงสาขา  275     คน ดังนั้น บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  65.63 เอกสารหมายเลข 1.2.2)  ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
1.2.1  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2548
1.2.2  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2549
แนวทางการพัฒนา
 
1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตโดยตรง
2.  สรุปผลวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และ
    สังคมศาสตร์ โดยใช้ข้อมูลที่สำรวจโดยตรง
 
3.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครงานจากหน่วยงานภายนอกให้นักศึกษาทราบ
         4.  ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ
ตัวบ่งชี้ 1.3  เงินเดือนเริ่มต้นของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
       เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 1.3 (ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-74
	75-99
	100


สูตรการคำนวณ
(จำนวนบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์)

                                                                                                     

 

(จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ/มีรายได้ประจำจากการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น)

ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	การได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (จำนวน/ร้อยละ)

	
	น้ำหนัก  4.37

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย 2549

	1.  บัณฑิตได้รับเงินเดือนที่เริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	176
	365
	

	2.  จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำทั้งหมด
	221
	419
	

	3.  ร้อยละ
	79.63
	87.11
	75

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	2
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	-
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล       
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	3
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	13.11
	


ปีการศึกษา 2548  บัณฑิตได้งานทำทั้งหมด 221 คน  บัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  จำนวน  176 คน  ดังนั้น  บัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์    คิดเป็นร้อยละ  79.63 (เอกสารหมายเลข 1.3.1)
ปีการศึกษา 2549  บัณฑิตได้งานทำทั้งหมด   419  คน  บัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  จำนวน   365  คน  ดังนั้น  บัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์             คิดเป็นร้อยละ  87.11  (เอกสารหมายเลข 1.3.2) ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
1.3.1  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2548
1.3.2  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2549
แนวทางการพัฒนา
1.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครงานจากหน่วยงานภายนอกให้นักศึกษาทราบ
2.  ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ
3.  พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะต่างๆ ของนักศึกษา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบ
    อาชีพ
ตัวบ่งชี้ 1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ  และผู้ใช้บัณฑิต
      เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 1.4 (ระดับ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-2.4
	2.5-3.4
	3.5


ผลการประเมินตนเอง
	รายการ
	ความพึงพอใจของนายจ้าง  (ค่าเฉลี่ย)

	
	น้ำหนัก  4.38

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานใน
     สาขานั้น
	3.86
	3.86
	

	2. ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน
	3.74
	3.74
	

	3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ
	4.21
	4.21
	

	รวม
	3.93
	3.93
	>3.95

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	0
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล   
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	4
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	17.52
	


ปีการศึกษา 2548 ค่าเฉลี่ยของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการค่าเฉลี่ย 3.86 ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่ง ผลต่อการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 3.74 ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 4.21 ดังนั้นค่าเฉลี่ยโดยรวมจึงอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.93  (เอกสารหมายเลข 1.4.1)
ปีการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2548     มีผลดังนี้  ค่าเฉลี่ยของนายจ้าง  ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการค่าเฉลี่ย  3.86  ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย  3.74   ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 4.21  ดังนั้นค่าเฉลี่ยโดยรวมจึงอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 (เอกสารหมายเลข 1.4.1) ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
1.4.1  รายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าต่อการใช้บัณฑิตที่สำเร็จ
        การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ปี 2547-2548
แนวทางการพัฒนา
 1.  ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ
 2.  พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะต่างๆ  ของนักศึกษาอันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบ 
      อาชีพ
 3.  ส่งเสริมกิจกรรม ด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษา
ตัวบ่งชี้ 1.5  จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษา  ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ                  
               ยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้าน 
               อื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ
     เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 1.5 (คน)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	-
	-
	>1


ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	นักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่อง    

 (จำนวน/คน)

	
	น้ำหนัก  4.38

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	นักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ     ยกย่องในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
	1
	1
	>1

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล     
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	21.90
	




ปีการศึกษา 2548  มีนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษา  ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ            ยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับ          คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  จำนวน  1  คน  คือ  
     นายสมพงษ์ อินทสุวรรณ  นักศึกษาหลักสูตรพัฒนาชุมชน ภาค กศ.อช.   ได้รับรางวัลดังนี้ 
         - ปี พ.ศ. 2546 ได้รับรางวัล อสม.ดีเด่น  จากกระทรวงสาธารณสุข
         - ปี พ.ศ. 2548 ได้รับรางวัลครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 4 จากกระทรวงศึกษาธิการ
         - ปี พ.ศ. 2548  ได้รับรางวัลร้านค้าชุมชนดีเด่น ระดับประเทศ จากกระทรวงพาณิชย์ 
           (เอกสารหมายเลข 1.5.1)    


ปีการศึกษา 2549  มีนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษา  ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ            ยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับ          คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จำนวน 1  คน  คือ  นายจักรเพชร จิตงามสุจริต นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน ภาค กศ.บป. ได้รับโล่ห์เกียรติยศจากคณะสงฆ์ภาค 13  กรณีได้บำเพ็ญคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาเป็นตัวอย่างอันดีงามแก่พุทธศาสนิกชนและประเทศชาติประจำปี 2549  (เอกสารหมายเลข 1.5.2) ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้  
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
1.5.1  แบบเสนอผลงานและใบประกาศเกียรติคุณของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลปี 2548 
1.5.2  ใบประกาศเกียรติคุณของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลปี 2549 
แนวทางการพัฒนา
 1.  ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าแข่งขันและการประกวดงานทางด้านวิชาการ วิชาชีพ จริยธรรม 
      และอื่นๆที่เกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต
ตัวบ่งชี้  1.6   จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ  
                  หรือระดับนานาชาติ  ภายในรอบ 3  ปีที่ผ่านมา
       เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 1.6 (ชิ้นงาน)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1
	2
	>3


ผลการดำเนินงาน
	รายการ

	จำนวนวิทยานิพนธ์หรืองานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล   (จำนวน/ชิ้นงาน)

	
	น้ำหนัก  4.38

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  จำนวนวิทยานิพนธ์/งานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับ
     รางวัลในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	0
	0
	3

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล    
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	
	


ในปีการศึกษา 2548  และปีการศึกษา 2549 คณะไม่มีวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้
แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าแข่งขันและการประกวดงานทางด้านวิชาการ 
2.  เสริมสร้างทักษะในกระบวนการพัฒนางานวิชาการ
ตัวบ่งชี้ 1.7  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวน        
                     วิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
                     เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 1.7 (ร้อยละ)
	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-24
	25-39
	>40


ผลการดำเนินงาน
	รายการ

	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโท
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  (จำนวน/ร้อยละ)

	
	น้ำหนัก  8.75

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์
     เผยแพร่     
	9
	2
	

	2.  จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	21
	5
	

	3.  ร้อยละ
	42.85
	40
	10

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล    
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	43.75
	



ปีการศึกษา 2548  มีจำนวนบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด  จำนวน  21  เรื่องบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ  จำนวน  9  เรื่อง  ดังนั้นจำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์  เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด   คิดเป็นร้อยละ 42.85 (เอกสารหมายเลข 1.7.1)

ปีการศึกษา 2549  มีจำนวนบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด   จำนวน  5  เรื่องบทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในระดับชาติ  จำนวน  2  เรื่อง  ดังนั้นจำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์  เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด   คิดเป็นร้อยละ 40  (เอกสารหมายเลข 1.7.2)  ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้   

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
          1.7.1  วิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  ในปีการศึกษา  2548  
          1.7.2  วิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  ในปีการศึกษา  2549
แนวทางการพัฒนา
           1.  อาจารย์ที่ปรึกษาสนับสนุน  ติดตามการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  
เพื่อเพิ่มจำนวน และคุณภาพของวิทยานิพนธ์
           2.  คณะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยของนักศึกษาในวารสารวิชาการอย่างต่อเนื่อง
          3.  คณะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดเวทีให้นักศึกษาได้มีโอกาสนำเสนอผลงานวิชาการ  เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่ 1 :  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
(ค่าน้ำหนัก 35)

	
	น้ำหนัก

	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วง
น้ำหนัก


	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนรวม
	

	
	
	1-3
	0-1
	0-1
	1-5 
	

	1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและ
     ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
	4.37
	3
	1
	1
	5
	21.85

	1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรง
     สาขาที่สำเร็จการศึกษา 
	4.37
	2
	1
	1
	4
	17.48

	1.3 เงินเดือนเริ่มต้นของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือน       
     เริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	4.37
	2
	-
	1
	3
	13.11

	1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ  
     และผู้ใช้บัณฑิต
	4.38
	3
	0
	1
	4
	17.52

	1.5 จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาที่ได้รับ
     การประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  
     วิชาชีพ  คุณธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้าน
     อื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือ
     ระดับนานาชาติ (คน)
	4.38
	3
	1
	1
	5
	21.90

	1.6  จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่
     ได้รับรางวัลในระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ
     ภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ชิ้นงาน)
	4.38
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่
      ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท       
      ทั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5
	43.75

	รวมคะแนนทั้งหมด
	35
	3.87
	135.61

	ระดับการประเมิน
	ดี
	


มาตรฐานที่ 2 :  ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นงานนวัตกรรมที่นำไปสู่การสร้าง และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ซึ่งเป็นการขยายพรมแดนของความรู้และทรัพย์สินทางปัญญาที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้งานได้จริง เป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสู่สังคมเรียนรู้ สังคมความรู้ และสังคมแห่งภูมิปัญญา  อันก่อให้เกิดวัฒนธรรมการใช้ความรู้ในการกำหนดทิศทางและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพ  การแข่งขันของประเทศ
ตัวบ่งชี้  2.1 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  และ/หรือนำไปใช้
                 ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
      เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 2.1 (ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-19
	20-29
	≥ 30


สูตรการคำนวณ  

                 (จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ และหรือนำไปใช้ประโยชน์
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติในปีการศึกษานั้น)

            (อาจารย์ประจำและนักวิจัยในปีการศึกษานั้น)

ผลการดำเนินงาน

	รายการ
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่และ / หรือนำไปใช้ประโยชน์

	
	น้ำหนัก  4

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
     หรือนำไปใช้ประโยชน์     
	3
	19
	

	2.  จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	47
	53
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ
	6.38
	35.84
	10

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล      
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	20.00
	


ปีการศึกษา 2548  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  47   คน  มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ  จำนวน  3  เรื่อง   ดังนั้นจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  คิดเป็นร้อยละ 6.38  (เอกสารหมายเลข 2.1.1)


ปีการศึกษา 2549  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  53  คน  มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ  จำนวน  19  เรื่อง  ดังนั้นจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  คิดเป็นร้อยละ 35.84  (เอกสารหมายเลข 2.1.2)  ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้  

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 2.1.1 รายชื่อ/จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งใน 
         ระดับชาติและระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 2548  ทั้งหมด 3  เรื่อง  คือ
	ลำดับที่
	ชื่องานวิจัย
	ผู้วิจัย
	วารสารที่ตีพิมพ์
	แหล่งทุน

	1
	โครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพของคนจนเพื่อแก้ไขความยากจนแบบบูรณาการกรณีศึกษา ต.บางกะไชย       อ.แหลมสิงห์  จ.จันทบุรี

	น.ส.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
	-
	สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)
308,000 บาท

	2
	การศึกษาการดำเนินงานของสำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	นายปราโมทย์ สุวรรณา
	-
	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรำไพพรรณี 
13,000 บาท


	3
	การวิจัยและพัฒนาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองกรณีศึกษาชุมชนสลักเพชร กิ่งอำเภอเกาะช้าง จ.ตราด

	ผศ.พรทิพา  นิโรจน์
	-
	สำนักงาน 
สภาสถาบันราชภัฏ
200,000 บาท


 2.1.2 รายชื่อ/จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งใน
         ระดับชาติและระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 2549  ทั้งหมด 19  เรื่อง เป็นงานวิจัย 12 เรื่อง  
         และงานสร้างสรรค์  7  เรื่อง
	ลำดับที่
	ชื่องานวิจัย
	ผู้วิจัย
	วารสารที่ตีพิมพ์
	แหล่งทุน

	1
	รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการอบรมกำนันผู้ใหญ่บ้านเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของจังหวัดจันทบุรีร่วมกับองค์กรบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรีและชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน
	ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
	-
	องค์การบริหาร  ส่วนจังหวัดจันทบุรี
(อบจ.)
100,000 บาท

	2
	ความสามารถและความสนใจในการอ่านภาษาไทยและภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออก

	ผศ.ดร.เตือนใจ   ปิ่นเกิด
	-
	สำนักงานการศึกษาพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

100,000 บาท

	3
	ของดีมะขาม

	ผศ.ธีรวัลย์  ศิลารัตน์
	-
	งบเทศบาลมะขาม  200,000  บาท


	4
	การอนุรักษ์ฟื้นฟูพัฒนา       ภูมิปัญญาชาวบ้านและต้นทุนของหมู่บ้านที่เหลืออยู่  ของ    ต.เกาะขวาง อ.เมือง จ.จันทบุรี
	นางนวรัตน์ นักเสียง
	-
	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
28,800 บาท


	5
	เพลงขอทาน จังหวัดจันทบุรี
	นางนวรัตน์ นักเสียง
	-
	สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  45,000  บาท



	ลำดับที่
	ชื่องานวิจัย
	ผู้วิจัย
	วารสารที่ตีพิมพ์
	แหล่งทุน

	6
	ภาพลักษณ์ของโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดตราด
	ผศ. ดร.คมพล  สุวรรณกูฎ
	รำไพพรรณีปริทัศน์
ปี 2549
หน้า 3
	งบส่วนตัว
40,000 บาท

	7
	การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจจากการก่อสร้างสะพานปากน้ำแหลมสิงห์-บางกะไชย อำเภอเมืองแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี
	รศ.พรทิพา  นิโรจน์
	รำไพพรรณีปริทัศน์
ปี 2549
หน้า 21
	งบส่วนตัว
40,000 บาท

	8
	ปัจจัยที่มีผลต่อขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูสายปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2
	รศ.นันทนีย์ 
กมลศิริพิชัยพร
	รำไพพรรณีปริทัศน์
ปี 2549
หน้า 33
	งบส่วนตัว
40,000 บาท

	9
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรโรงพยาบาลระยองในการพัฒนาคุณภาพระบบบริการเพื่อมุ่งการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
	ผศ.ดร.คมพล สุวรรณกูฎ
	รำไพพรรณีปริทัศน์
ปี 2549
หน้า 47
	งบส่วนตัว
40,000 บาท

	10
	ทัศนคติและแรงจูงใจของอาสาช่วยรบทหารพราน กรมทหารพราน ที่ 13 ต่อการเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าในพื้นที่ป่ารอยต่อ 5 จังหวัด(ภาคตะวันออก)      อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	อาจารย์อาภากร  มินวงษ์
	รำไพพรรณีปริทัศน์
ปี 2549
หน้า 63
	งบส่วนตัว
40,000บาท

	11
	ทัศนะของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลต่อการแก้ไขปัญหาราคาผลไม้ตกต่ำ : ศึกษากรณีอำเภอขลุง   และอำเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุรี 
	ผศ.อรวรวีย์
  เฉลิมพงษ์
	รำไพพรรณีปริทัศน์
ปี 2549
หน้า 79
	งบส่วนตัว
40,000 บาท

	12
	ผลการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1
	รศ.พรทิพา  นิโรจน์
	รำไพพรรณีปริทัศน์
ปี 2549
หน้า 97
	งบส่วนตัว
40,000 บาท


	ลำดับที่
	ชื่องานสร้างสรรค์
	ผู้วิจัย
	วารสารที่ตีพิมพ์
	แหล่งทุน

	13
	บทความ “โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏ: คำตอบสุดท้ายอยู่ที่ไหน”
	ผศ.ประเสริฐ  
มาสุปรีดิ์

	หนังสือพิมพ์ มติชน
วันที่ 12 ส.ค. พ.ศ. 2547 ปีที่ 27 ฉบับที่ 9651
	งบส่วนตัว

	14
	จัดการแสดงพื้นบ้าน ดนตรีไทยวิสัยชาวบ้าน ครั้งที่ 5 วันที่ 12-15 เม.ย. 50 ณ  ห้างสรรพสินค้า
โรบินสัน  จันทบุรี
	ผศ.ประสาน  
ธัญญะชาติ
	-
	งบคณะมนุษยศาสตร์
40,000 บาท

	15
	จัดโครงการแสดงดนตรีลีลาสังคีต ครั้งที่ 10  วันที่ 20 ก.ย. 49  ณ  หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	นายวารินทร์ 
 สุภาภรณ์
	-
	งบคณะมนุษยศาสตร์ 
31,000 บาท

	16
	บทความแปล “การแยกย่อยและองค์รวม” ของ เดวิด โบม
	นายอุดร
  ธัญญศรี
	-
	งบคณะมนุษยศาสตร์ 10,000 บาท

	17
	ร่วมแสดงคอนเสิร์ต “ธ เป็นพลังแผ่นดิน” ณ หอนาฎลักษณ์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร วันที่ 20 ก.ย. 49
	นางนวรัตน์ 
นักเสียง
	-
	งบคณะมนุษยศาสตร์ 10,000 บาท

	18
	ร่วมแสดงคอนเสิร์ตดนตรีนานาชาติ  ณ  หอประชุมเล็กคณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร “บรรเลงดนตรีพม่า” วันที่  23 ก.พ. 50
	นางนวรัตน์
 นักเสียง
	-
	งบคณะมนุษยศาสตร์ 10,000 บาท

	19
	โครงการสืบสานตำนานเพลงเก่า จัดประกวดร้องเพลงไทยสากลประเภทลูกกรุง วันที่ 19 ธ.ค.49 ในงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี ในวันคล้ายวันพระราชสมภพครบ 102 ปี

	นางนวรัตน์
 นักเสียง
	-
	งบคณะมนุษยศาสตร์
29,500 บาท


แนวทางพัฒนา
 1.  ส่งเสริมให้คณาจารย์ทำวิจัย  ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย
 2.  จัดหาทุนให้คณาจารย์นำเสนองานวิจัยในงานสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและระดับ
      นานาชาติ
 3.  ส่งเสริมให้รางวัลแก่คณาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารที่มี peer review

ตัวบ่งชี้  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์
                 ประจำ
      เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 2.2 (บาท)
	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-9,999
	10,000-14,999
	≥ 15,000


สูตรการคำนวณ 

  (จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์สถาบันจัดสรรให้กับอาจารย์ประจำและนักวิจัยในปีการศึกษานั้น)

        (จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยในปีการศึกษานั้น)
ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์
ภายในสถาบัน   

	
	น้ำหนัก 4

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  จำนวนเงินทุนจากภายในสถาบัน 
	213,000
	130,500
	

	2.  จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	3.  อัตราส่วน  (บาท : คน)
	4,531.91
	2,462.26
	5,000

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	0
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล    
	
	0
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	1
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	4
	


ปีการศึกษา 2548  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 47  คน  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน  จำนวน 213,000  บาท   ดังนั้น  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  คิดเป็นสัดส่วน  4,531.91  บาท        (เอกสารหมายเลข 2.2.1)
ปีการศึกษา 2549  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด   53  คน  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน  จำนวน  130,500  บาท   ดังนั้น  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  คิดเป็นสัดส่วน  2,462.26  บาท   (เอกสารหมายเลข  2.2.2 )   ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้  

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 2.2.1  จำนวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
              ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2548
	ที่
	ชื่อ-สกุล นักวิจัย
	ชื่องานวิจัย
	งบประมาณ
(บาท)
	แหล่งทุน

	1
	นายปราโมทย์  สุวรรณา
	การศึกษาการดำเนินงานของสำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	13,000
	มหาวิทยาลัยราชภัฏ   รำไพพรรณี

	2
	ผศ.พรทิพา  นิโรจน์
	การวิจัยและพัฒนาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองกรณีศึกษาชุมชนสลักเพชร กิ่งอำเภอ     เกาะช้าง   จังหวัดตราด

	200,000
	สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	213,000  บาท


 2.2.2  จำนวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
              ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2549
	ที่
	ชื่อ-สกุล นักวิจัย
	ชื่องานวิจัย
	งบประมาณ
(บาท)
	แหล่งทุน

	1
	ผศ.ประสาน  ธัญญะชาติ
	จัดการแสดงพื้นบ้าน ดนตรีไทยวิสัยชาวบ้าน ครั้งที่ 5 วันที่ 12-15 เม.ย. 50  ณ  ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน จันทบุรี

	40,000
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	2
	นายวารินทร์   สุภาภรณ์
	จัดโครงการแสดงดนตรีลีลาสังคีต ครั้งที่ 10  วันที่ 20 ก.ย. 49  ณ  หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัย   ราชภัฏรำไพพรรณี

	31,000
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	3
	นายอุดร  ธัญญศรี
	บทความแปล “การแยกย่อยและองค์รวม” ของ เดวิด โบม

	10,000
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	4
	นางนวรัตน์ นักเสียง
	ร่วมแสดงคอนเสิร์ต “ธ เป็นพลังแผ่นดิน” ณ หอนาฎลักษณ์    คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร วันที่ 20 ก.ย. 49
	10,000
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	5
	นางนวรัตน์ นักเสียง
	ร่วมแสดงคอนเสิร์ตดนตรีนานาชาติ  ณ  หอประชุมเล็ก คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร “บรรเลงดนตรีพม่า” วันที่ 23 ก.พ. 50
	10,000
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	6
	นางนวรัตน์ นักเสียง
	โครงการสืบสานตำนานเพลงเก่า จัดประกวดร้องเพลงไทยสากลประเภทลูกกรุง วันที่ 19 ธ.ค.49 ในงานเทิดพระเกียรติสมเด็จ  พระนางเจ้ารำไพพรรณี ในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
ครบ 102 ปี
	29,500
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	130,500  บาท


แนวทางพัฒนา
 1.  คณะสนับสนุนและส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่
 2.  คณะจัดหาทุนให้คณาจารย์นำเสนองานวิจัยในงานสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและ
      ระดับนานาชาติ
 3.  คณะกระตุ้นให้อาจารย์ทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง
 4.  คณะส่งเสริมให้รางวัลแก่คณาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารที่มี peer review

ตัวบ่งชี้ 2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่อจำนวน
                อาจารย์ประจำ
     เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 2.3  (บาท)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-9,999
	10,000-14,999
	≥ 15,000


สูตรการคำนวณ 

(จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่อาจารย์ประจำและนักวิจัยได้รับ
จากภายนอกสถาบันในปีการศึกษานั้น)

         (จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยในปีการศึกษานั้น)
ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์
ภายนอกสถาบัน   

	
	น้ำหนัก  4

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี  2549

	1.  จำนวนเงินทุนจากภายนอกสถาบัน 
	308,500
	753,800
	

	2.  จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	3.  อัตราส่วน  (บาท : คน)
	6,563.83
	14,222.64
	18,000

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	2
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล   
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	4
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	16
	


ปีการศึกษา 2548  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  47  คน  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน  จำนวน 308,000  บาท   ดังนั้น  เงินสนับสนุนงานวิจัย   และงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  คิดเป็นสัดส่วน  6,563.83  บาท(เอกสารหมายเลข 2.3.1) 
ปีการศึกษา 2549  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  53   คน  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน  จำนวน  753,800   บาท   ดังนั้น  เงินสนับสนุนงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  คิดเป็นสัดส่วน14,222.64 บาท               (เอกสารหมายเลข 2.3.2)  ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้  

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
2.3.1  รายชื่อ จำนวนโครงการงานวิจัยและเงินสนับสนุนที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก 
         ภายนอกสถาบัน ปีการศึกษา  2548
	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	 ผู้วิจัย
	งบประมาณ
(บาท)
	แหล่งทุน

	1
	โครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพของคนจนเพื่อแก้ไขความยากจนแบบบูรณาการ กรณีศึกษา ต.บางกะไชย อ.แหลมสิงห์            จ.จันทบุรี

	ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
	308,000
	สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	308,000 บาท


2.3.2  รายชื่อ จำนวนโครงการงานวิจัยและเงินสนับสนุนที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก    
          สถาบัน ปีการศึกษา  2549
	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	 ผู้วิจัย
	งบประมาณ
(บาท)
	แหล่งทุน

	1
	รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการอบรมกำนันผู้ใหญ่บ้านเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของจังหวัดจันทบุรีร่วมกับองค์กรบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรีและชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน
	ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
	100,000
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี
(อบจ.)

	2
	ความสามารถและความสนใจในการอ่านภาษาไทยและภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออก

	ผศ.ดร.เตือนใจ  
ปิ่นเกิด
	100,000
	สำนักงานการศึกษาพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



	3
	ของดีมะขาม

	ผศ.ธีรวัลย์  
ศิลารัตน์
	200,000
	เทศบาลมะขาม
จังหวัดจันทบุรี


	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	 ผู้วิจัย
	งบประมาณ
(บาท)
	แหล่งทุน

	4
	การอนุรักษ์ฟื้นฟูพัฒนาภูมิปัญญาชาวบ้านและต้นทุนของหมู่บ้านที่เหลืออยู่ของ             ต.เกาะขวาง  อ.เมือง  จ.จันทบุรี
	นางนวรัตน์ 
นักเสียง
	28,800
	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)

	5
	เพลงขอทาน จังหวัดจันทบุรี
	นางนวรัตน์ 
นักเสียง
	45,000
	สำนักงานคณะ กรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ

	6
	ภาพลักษณ์ของโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดตราด
	ผศ. ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ

	40,000
	งบส่วนตัว

	7
	การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจจากการก่อสร้างสะพานปากน้ำแหลมสิงห์-บางกะไชย อำเภอเมืองแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี
	รศ.พรทิพา 
 นิโรจน์
	40,000
	งบส่วนตัว

	8
	ปัจจัยที่มีผลต่อขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูสายปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2
	รศ.นันทนีย์ 
กมลศิริพิชัยพร
	40,000
	งบส่วนตัว

	9
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรโรงพยาบาลระยองในการพัฒนาคุณภาพระบบบริการเพื่อมุ่งการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
	ผศ.ดร.คมพล สุวรรณกูฎ
	40,000
	งบส่วนตัว

	10
	ทัศนคติและแรงจูงใจของอาสาช่วยรบทหารพราน กรมทหารพราน ที่ 13 ต่อการเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าในพื้นที่ป่ารอยต่อ 5 จังหวัด(ภาคตะวันออก) อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	อาจารย์อาภากร  มินวงษ์
	40,000
	งบส่วนตัว

	11
	ทัศนะของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลต่อการแก้ไขปัญหาราคาผลไม้ตกต่ำ : ศึกษากรณีอำเภอขลุง และอำเภอมะขาม          จังหวัดจันทบุรี 
	ผศ.อรวรวีย์
  เฉลิมพงษ์
	40,000
	งบส่วนตัว

	12
	ผลการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1
	รศ.พรทิพา 
 นิโรจน์
	40,000
	งบส่วนตัว

	รวมเป็นเงิน
	753,800      บาท


แนวทางพัฒนา
 1.  คณะสนับสนุนและส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่
 2.  คณะเผยแพร่ข่าวสารทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกแก่คณาจารย์
 3.  คณะจัดหาทุนให้คณาจารย์นำเสนองานวิจัยในงานสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและระดับ 
      นานาชาติ
 4.  คณะกระตุ้นให้อาจารย์ทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง
 5.  คณะส่งเสริมให้รางวัลแก่คณาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารที่มี peer review
 6.  คณะกำหนดภาระงานด้านวิจัยชัดเจน
ตัวบ่งชี้  2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายใน
                  สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
       เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้  2.4  (ร้อยละ)
	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-29
	30-44
	≥ 45


สูตรการคำนวณ 

         (จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบันปีการศึกษานั้น)

                      (จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยในปีการศึกษานั้น)
ผลการดำเนินงาน  

	รายการ
	อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน

	
	น้ำหนัก 4

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัยจากภายในสถาบัน 
	2
	4
	

	2.  จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ
	4.25
	7.55
	13

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	0
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล        
	
	0
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	1
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	4
	


ปีการศึกษา 2548  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด   47   คน  ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน  จำนวน  2  คน   ดังนั้นอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ คิดเป็นร้อยละ 4.25 (เอกสารหมายเลข 2.4.1)

ปีการศึกษา 2549  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด   53   คน  ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในสถาบัน  จำนวน  6   คน   ดังนั้นอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ คิดเป็นร้อยละ  7.55 (เอกสารหมายเลข 2.4.2 ) 
ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้  

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
2.4.1  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวน   
          อาจารย์ประจำ  ประจำปีการศึกษา 2548
	ที่
	ชื่อ-สกุล นักวิจัย
	ชื่องานวิจัย
	งบประมาณ
(บาท)
	แหล่งทุน

	1
	นายปราโมทย์  สุวรรณา
	การศึกษาการดำเนินงานของสำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	13,000
	มหาวิทยาลัยราชภัฏ      รำไพพรรณี

	2
	ผศ.พรทิพา  นิโรจน์
	การวิจัยและพัฒนาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กรณีศึกษาชุมชนสลักเพชร 
กิ่งอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด

	200,000
	สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	213,000 บาท


2.4.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวน
          อาจารย์ประจำ  ประจำปีการศึกษา 2549
	ที่
	ชื่อ-สกุล นักวิจัย
	ชื่องานวิจัย
	งบประมาณ
(บาท)
	แหล่งทุน

	1
	ผศ.ประสาน ธัญญะชาติ
	จัดการแสดงพื้นบ้าน ดนตรีไทยวิสัยชาวบ้าน ครั้งที่ 5 วันที่ 12-15 เม.ย.50 ณ ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน
	40,000
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	2
	นายวารินทร์   
สุภาภรณ์
	จัดโครงการแสดงดนตรีลีลา สังคีต ครั้งที่ 10 วันที่ 20 ก.ย.49  ณ หอประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	31,000
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	3
	นายอุดร  ธัญญศรี
	บทความแปล“การแยกย่อยและองค์รวม” ของ เดวิด  โบม
	10,000
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	4
	นางนวรัตน์
นักเสียง
	ร่วมแสดงคอนเสิร์ต “ธ เป็นพลังแผ่นดิน” ณ หอนาฏลักษณ์                คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย       ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร           วันที่ 20 ก.ย. 49
	10,000
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	5
	นางนวรัตน์
นักเสียง
	ร่วมแสดงคอนเสิร์ตดนตรีนานาชาติ ณ หอประชุมเล็ก คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ              ประสานมิตร “บรรเลงดนตรีพม่า”         วันที่ 23 ก.พ. 50
	10,000
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	6
	นางนวรัตน์
นักเสียง
	โครงการสืบสานตำนานเพลงเก่า           จัดประกวดร้องเพลงไทยสากล           ประเภทลูกกรุง  วันที่ 19 ธ.ค.49        ในงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี ในวันคล้ายวันพระราชสมภพ ครบ  102 ปี
	29,500
	คณะมนุษยศาสตร์ ฯ

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	130,500 บาท


แนวทางพัฒนา
 1.  คณะสนับสนุนและส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่
 2.  คณะสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในแก่คณาจารย์
 3.  คณะจัดหาทุนให้คณาจารย์นำเสนองานวิจัยในงานสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและ
      ระดับนานาชาติ
 4.  คณะกระตุ้นให้อาจารย์ทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง
 5.  คณะส่งเสริมให้รางวัลแก่คณาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารที่มี peer review

 6.  คณะกำหนดภาระงานด้านวิจัยชัดเจน
ตัวบ่งชี้  2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก    
                  สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
       เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 2.5  (ร้อยละ)
	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-14
	16-19
	≥ 20


สูตรการคำนวณ 

                 (จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน)            

                               (จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยในปีการศึกษานั้น) 

ผลการดำเนินงาน  
	รายการ
	อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน

	
	น้ำหนัก  4

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัยจากภายนอกสถาบัน 
	1
	10
	

	2.  จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ
	2.12
	18.87
	5

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	2
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล          
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	4
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	16
	


ปีการศึกษา 2548  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 47 คน  ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน จำนวน 1 คน  ดังนั้นอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  คิดเป็นร้อยละ 2.12 (เอกสารหมายเลข 2.5.1)
ปีการศึกษา 2549  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  53   คน  ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบัน  จำนวน  10  คน  ดังนั้นอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้าง สรรค์ภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  คิดเป็นร้อยละ 18.87 (เอกสารหมายเลข 2.5.2)  ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้  
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
2.5.1 รายชื่อ จำนวนโครงการงานวิจัยและเงินสนับสนุนที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
         สถาบัน ปีการศึกษา 2548

	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	 ผู้วิจัย
	งบประมาณ
(บาท)
	แหล่งทุน

	1
	โครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพของคนจนเพื่อแก้ไขความยากจนแบบบูรณาการ กรณีศึกษา ต.บางกะไชย
 อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี
	ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
	308,000
	สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	308,000 บาท


2.5.2  รายชื่อ จำนวนโครงการงานวิจัยและเงินสนับสนุนที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก  
          สถาบัน ปีการศึกษา 2549
	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	 ผู้วิจัย
	งบประมาณ
(บาท)
	แหล่งทุน

	1
	รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการอบรมกำนันผู้ใหญ่บ้านเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของจังหวัดจันทบุรีร่วมกับองค์กรบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรีและชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน
	ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์
	100,000
	องค์การบริหาร  ส่วนจังหวัดจันทบุรี
(อบจ.)

	2
	ความสามารถและความสนใจในการอ่านภาษาไทยและภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออก
	ผศ.ดร.เตือนใจ  
ปิ่นเกิด
	100,000
	สำนักงานการศึกษาพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



	3
	ของดีมะขาม

	ผศ.ธีรวัลย์  
ศิลารัตน์
	200,000
	เทศบาลมะขาม
จังหวัดจันทบุรี

	4
	การอนุรักษ์ฟื้นฟูพัฒนาภูมิปัญญาชาวบ้านและต้นทุนของหมู่บ้านที่เหลืออยู่ของ         ต.เกาะขวาง อ.เมือง จ.จันทบุรี
	นางนวรัตน์ 
นักเสียง
	28,800
	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)


	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	 ผู้วิจัย
	งบประมาณ
(บาท)
	แหล่งทุน

	5
	เพลงขอทาน จังหวัดจันทบุรี
	นางนวรัตน์ 
นักเสียง
	45,000
	สำนักงานคณะ กรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ

	6
	บทความ “โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏ: คำตอบสุดท้ายอยู่ที่ไหน”
	ผศ.ประเสริฐ  
มาสุปรีดิ์

	-
	งบส่วนตัว

	7
	ภาพลักษณ์ของโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดตราด
	ผศ. ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ

	40,000
	งบส่วนตัว

	8
	การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจจากการก่อสร้างสะพานปากน้ำแหลมสิงห์-บางกะไชย อำเภอเมืองแหลมสิงห์          จังหวัดจันทบุรี
	รศ.พรทิพา 
 นิโรจน์
	40,000
	งบส่วนตัว

	9
	ปัจจัยที่มีผลต่อขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูสายปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2
	รศ.นันทนีย์ 
กมลศิริพิชัยพร
	40,000
	งบส่วนตัว

	10
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรโรงพยาบาลระยองในการพัฒนาคุณภาพระบบบริการเพื่อมุ่งการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
	ผศ.ดร. คมพล สุวรรณกูฏ
	40,000
	งบส่วนตัว

	11
	ทัศนคติและแรงจูงใจของอาสาช่วยรบทหารพราน กรมทหารพราน ที่ 13 ต่อการเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าในพื้นที่ป่ารอยต่อ 5 จังหวัด(ภาคตะวันออก) อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	อาจารย์อาภากร  มินวงษ์
	40,000
	งบส่วนตัว

	12
	ทัศนะของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลต่อการแก้ไขปัญหาราคาผลไม้ตกต่ำ : ศึกษากรณีอำเภอขลุง และอำเภอมะขาม           จังหวัดจันทบุรี 
	ผศ.อรวรวีย์
  เฉลิมพงษ์
	40,000
	งบส่วนตัว

	13
	ผลการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1
	รศ.พรทิพา 
 นิโรจน์
	40,000
	งบส่วนตัว


แนวทางพัฒนา
1.  คณะสนับสนุนและส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่
2.  คณะสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในแก่คณาจารย์
3.  คณะจัดหาทุนให้คณาจารย์นำเสนองานวิจัยในงานสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและ
     ระดับนานาชาติ
4.  คณะกระตุ้นให้อาจารย์ทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง
5.  คณะส่งเสริมให้รางวัลแก่คณาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารที่มี peer review

6.  คณะกำหนดภาระงานด้านวิจัยชัดเจน
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่  2 : มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

(ค่าน้ำหนัก 20)

	
	น้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	อิงพัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนรวม
	

	
	
	1-3
	0-1
	0-1 
	1-5 
	

	2.1  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
         และ/นำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติหรือระดับ 
       นานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	3
	1
	1
	5
	20

	2.2. เงินสนับสนุนงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ภายใน 
      สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	1
	0
	0
	1
	4

	2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
      สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	2
	1
	1
	4
	16

	2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองาน
      สร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	1
	0
	0
	1
	4

	2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองาน
      สร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	2
	1
	1
	4
	16

	รวมคะแนนทั้งหมด
	20
	3.0
	60

	ระดับการประเมิน
	
	        พอใช้
	
	


มาตรฐานที่  3  : ด้านการบริการวิชาการ
 
การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน์  เป็นที่พึ่งและเป็นแหล่งอ้างอิง          ทางวิชาการและวิชาชีพ  เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคล้อง  เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ  ตลอดจนการส่งเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาสังคมเรียนรู้และสังคมความรู้  โดยคำนึงถึงความรับผิดรับชอบต่อสาธารณะ

ตัวบ่งชี้ 3.1  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
                ต้องการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ  และนานาชาติ  ต่อจำนวนอาจารย์
                ประจำ
       เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 3.1 (ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-24
	25-39
	≥ 40


สูตรการคำนวณ  

              (จำนวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น)
       (จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น) 

ผลการดำเนินงาน 

	กิจกรรม/โครงการ
	ผลการดำเนินงาน  (จำนวน)

	
	น้ำหนัก 3.75

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย
 ปี  2549

	1 จำนวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ 
    ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ 
    นานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	17
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	3. คิดเป็นร้อยละ
	8.51
	32.07
	27

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	2
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล  
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	4
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	15
	


ปีการศึกษา 2548  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  47 คน  มีกิจกรรมบริการวิชาการ  จำนวน  4  โครงการ  ดังนั้น  กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ  และนานาชาติ  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  คิดเป็นร้อยละ 8.51 (เอกสารหมายเลข 3.1.2)

ปีการศึกษา 2549  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  53   คน  มีกิจกรรมบริการวิชาการ  จำนวน  17  โครงการ  ดังนั้น  กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ  และนานาชาติ  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  คิดเป็นร้อยละ 32.07         (เอกสารหมายเลข 3.1.3)  ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้   
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
3.1.1  นโยบายด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
  3.1.2  กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  
           ชุมชน  ประเทศชาติ  และนานาชาติ  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีการศึกษา  2548
	ลำดับที่
	รายชื่อโครงการ

	1
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
โดย ผศ.บรรจบ  วงษ์พิพัฒน์พงษ์  (วันที่ 6-9  ก.ค. 48)  ณ  โอเอซีส  ซีเวิลด์                    อ.แหลมสิงห์  จ.จันทบุรี

หลักฐานอ้างอิง   1. หนังสือเชิญ  2. หนังสือตอบรับเป็นวิทยากร                

	2
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยาอบรมให้ความรู้แก่ผู้ต้องขัง เรื่อง “วิชาค่านิยมและความต้องการพื้นฐานของมนุษย์”      โดย นายจิรเดช อรชุน (วันที่ 27 เม.ย. 49) ณ ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา อ.ท่าใหม่  จ.จันทบุรี 
หลักฐาน  หนังสือขอรับการสนับสนุนวิทยากรฯ

	3
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรอบรมภาษาต่างประเทศเพื่อการท่องเที่ยว  
โดย  ผศ.นิภา  วงษ์พิพัฒน์พงษ์  (วันที่ 16-18 พ.ค. 49)  
ณ  สำนักงานเทศบาลเมืองจันทบุรี
หลักฐาน  หนังสือขอรับการสนับสนุนวิทยากร

	4
	โครงการบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย
กิจกรรมและการแสดงเทิดพระเกียรติวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7  (วันที่ 18-20 ธ.ค. 48)


3.1.3  กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  ชุมชน  
       ประเทศชาติ  และนานาชาติ  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ปีการศึกษา  2549
	ลำดับที่
	รายชื่อโครงการ

	1
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
มัคคุเทศก์ที่มีความชำนาญภาษาอังกฤษเพื่อปฏิบัติงานในงานสีสัน ภาคตะวันออก
โดย  ผศ.เตือนใจ  ปิ่นเกิด   (วันที่ 10-13 มิ.ย. 49)
หลักฐานอ้างอิง    คำสั่งไปราชการ

	2
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
การสอนนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2  วิชา ภ.1101 ภาษาไทย
โดย  น.ส.สุพาณี  จรดล  (วันที่ 20 มิ.ย. – 8 ต.ค. 49)
 หลักฐานอ้างอิง   หนังสือเชิญ

	3
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ศิลปะ
โดย นายประสาน  ธัญญะชาติ และ นายวารินทร์  สุภาภรณ์  (วันที่ 21 ก.ค. 49 )          หลักฐานอ้างอิง   หนังสือเชิญ

	4
	โครงการบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย
งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี 2549 (17 - 19 ส.ค. 49 )
หลักฐานอ้างอิง  โครงการ

	ลำดับที่
	รายชื่อโครงการ

	5
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนภาษาอังกฤษช่วงชั้นที่ 1
โดย  ผศ.นิภา  วงษ์พิพัฒน์พงษ์  (วันที่ 19 – 21 ก.ย. 49)
หลักฐานอ้างอิง   หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร

	6
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
การสอนนักศึกษาพยาบาลวิชาชีพหลักรัฐศาสตร์เบื้องต้นและการเมืองการปกครองไทย 
โดย  ว่าที่เรือตรีเอกชัย  กิจเกษาเจริญ  (วันที่ 24 ต.ค. – 17 ธ.ค. 49)       
หลักฐานอ้างอิง   หนังสือเชิญ

	7
	โครงการบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย
นิทรรศการวิชาการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี ในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ ครบ 102 ปี
โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (วันที่ 20 – 24 ธ.ค. 49)          
หลักฐานอ้างอิง   โครงการ

	8
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพะนางเจ้า 
รำไพพรรณีในการจัดตั้ง “วงดนตรีไทยเพื่อการศึกษาและเผยแพร่”  โดยหลักสูตรวิชาดนตรี               (ปีการศึกษา 2549) 
หลักฐานอ้างอิง   โครงการ

	9
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรตามโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาลขลุง   โดยว่าที่เรือตรีเอกชัย  กิจเกษาเจริญ (วันที่ 24ม.ค.50)
เอกสารอ้างอิง   หนังสือขอสนับสนุนวิทยากร

	10
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรบรรยายพิเศษเรื่องปรัชญาในการดำเนินชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
โดย  ผศ.นันทนีย์  กมลศิริพิชัยพร  (วันที่ 20 – 22 ก.พ.50)
หลักฐานอ้างอิง   หนังสือเชิญ

	11
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเข้าสู่ตำแหน่งวิทยฐานะของผู้บริหารและครู  
โดย ผศ.กรุณา  ลิ้มประเสริฐ  ผศ.แน่งน้อย  ดวงดารา  และ  ผศ.ดร.เตือนใจ  ปิ่นเกิด  
(วันที่ 13 – 15 มี.ค. 50)
หลักฐานอ้างอิง   หนังสือเชิญ

	12
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรอบรมครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพและความสามารถ       โดย  นายชัชวาล   อยู่ดี   (วันที่ 9 – 11 เม.ย. 50)   
หลักฐานอ้างอิง   หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร

	13
	โครงการบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย
การแสดงพื้นบ้าน–ดนตรีไทยวิสัยชาวบ้าน โดยหลักสูตรดนตรี (วันที่ 12–15 เม.ย.50)
หลักฐานอ้างอิง   โครงการ

	ลำดับที่
	รายชื่อโครงการ

	14
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรอบรมตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตร TKT

โดย   ผศ.ดร.เตือนใจ   ปิ่นเกิด   น.ส.กนกวรรณ   อยู่ไสว   นายพงษ์ศักดิ์  ส่อสืบ                    น.ส.เกษชลี   วัฒนรังสี    นายชัชวาล   อยู่ดี    น.ส.ตรีสรา   เนตตกุล    น.ส.ปรอยฝน  วงศ์ชาวจันท์    นางรัชภร  พรพรรณประภา  (วันที่ 17–25 เม.ย. 50)          
หลักฐานอ้างอิง   หนังสือตอบรับ

	15
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรอบรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้านของจังหวัดจันทบุรี เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน           โดย  ผศ.ชลพรรณ   ออสปอนพันธ์   (วันที่ 23 เม.ย. 50)
หลักฐานอ้างอิง   หนังสือขอสนับสนุนวิทยากร

	16
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะด้านการอ่านและเขียนแก่ครูผู้สอนภาษาไทย ช่วงชั้นที่ 1     โดยนางสุประวีณ์  น่วมเศรษฐี   (วันที่ 7 พ.ค. 50)
หลักฐานอ้างอิง   หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร

	17
	โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
วิทยากรอบรมโครงการเยาวชนสร้างสรรค์ผลงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย
โดย  นางนวรัตน์  นักเสียง   (วันที่ 17 พ.ค. 50)
หลักฐานอ้างอิง   เกียรติบัตรและหนังสือเชิญ


แนวทางพัฒนา

1.  คณะส่งเสริมให้อาจารย์แต่ละหลักสูตรจัดกิจกรรม / โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็นความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

2.  เพิ่มภาระงานให้อาจารย์ผู้จัดกิจกรรมบริการวิชาการตามระดับความสำคัญของกิจกรรมชุมชนประเทศชาติ  และนานาชาติ  ตามลำดับ
ตัวบ่งชี้ 3.2  ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
               สถาบันเป็นกรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  และ      
               นานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
     เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 3.2 (ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-14
	15-24
	≥ 25


สูตรการคำนวณ 

(จำนวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปีการศึกษานั้น)


(จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีการศึกษานั้น)

ผลการดำเนินงาน   

	กิจกรรม/โครงการ
	ผลการดำเนินงาน  (จำนวน)

	
	น้ำหนัก 3.75

	
	2548  
	2549 
	เป้าหมาย ปี 2549  

	1. อาจารย์เป็นที่ปรึกษา/กรรมการวิทยานิพนธ์ 
   ภายนอกสถาบัน/กรรมการวิชาการ/กรรมการวิชาชีพ
	6
	14
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	3. คิดเป็นร้อยละ
	

12.76
	26.41
	9

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล 
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	18.75
	



    ปีการศึกษา 2548  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  47   คน  เป็นกรรมการที่ปรึกษา         วิทยานิพนธ์   กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  จำนวน  6   คน  ดังนั้น  อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็นกรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  คิดเป็นร้อยละ  12.76 (เอกสารหมายเลข 3.2.1)



ปีการศึกษา 2549  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  53   คน  เป็นกรรมการที่ปรึกษา           วิทยานิพนธ์  กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  จำนวน   14    คน  ดังนั้น  อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็นกรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  คิดเป็นร้อยละ  26.41   (เอกสารหมายเลข 3.2.2)  ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้  

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
3.2.1. ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบันเป็น
        กรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  
        ปีการศึกษา  2548

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	1
	ผศ.แน่งน้อย  ดวงดารา
น.ส.สุพาณี  จรดล

	 -กรรมการออกข้อสอบวิชาภาษาไทยเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล ระดับ 1-3 (1 ก.พ.49)
	2549

	สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี  
	หนังสือขอตัวข้าราชการร่วมเป็นกรรมการออกข้อสอบ

	2
	น.ส.อุไรวรรณ  วุฒิเกษ
	-กรรมการออกข้อสอบวิชาความสามารถทั่วไป  เพื่อ บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล ระดับ 1-3 
(1 ก.พ.49)
	2549

	สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี  
	หนังสือขอตัวข้าราชการร่วมเป็นกรรมการออกข้อสอบ

	3
	ผศ.สมศักดิ์  อัศเวศน์
ผศ.วิสา  อัศเวศน์
	กรรมการฝ่ายกำหนดกติกาการประกวด และตัดสินการประกวดงานมหกรรมทุเรียนโลก (5-14 พ.ค. 49)
	2549
	สำนักงานจังหวัดจันทบุรี
	หนังสือขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นคณะกรรมการการตัดสินงานมหกรรมทุเรียนโลก

	4
	นายนภสินธุ์  เรือนนาค
	กรรมการตรวจการจ้างงานโครงการก่อสร้างป้าย คสล.  อบต.เนินพระ  จ.ระยอง
 (24 พ.ค. 49)
	2549
	อบต.เนินพระ  จังหวัดระยอง
	หนังสือขอความอนุเคราะห์บุคลากรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง


3.2.2. ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบันเป็น
        กรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำปี            
        การศึกษา  2549
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	1
	ผศ.สุเรขา  สุพรรณไพบูลย์

	-กรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบรายข้อเพิ่มเติมในฐานข้อมูลคลังข้อสอบ
( 4 – 9 มิ.ย. 49)  
-กรรมการฝ่ายแข่งขันเรียงความแนววิทยาศาสตร์ 
 ( 17 – 19 ส.ค.49)         
	2549
2549
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	หนังสือเชิญ
คำสั่งแต่งตั้ง

	2
	ผศ.สมศักดิ์  อัศเวศน์

	-กรรมการตัดสินการประกวดวาดภาพระบายสีเฉลิมพระเกียรติ 
(20มิ.ย.49)   
-กรรมการตัดสินประกวดวาดภาพความคิดสร้างสรรค์แนววิทยาศาสตร์
(17-19 ส.ค.49)      
-กรรมการตัดสินประกวดประดับตกแต่งประทีปโคมไฟ “5 ธันวามหาราช”
(4 ธ.ค.49)             
	2549
2549
2549
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
สำนักงานเทศบาลเมืองจันทบุรี
	-  หนังสือขอความอนุเคราะห์
-คำสั่งแต่งตั้ง
-  หนังสือขอความอนุเคราะห์

	3
	ผศ.วิสา  อัศเวศน์

	-กรรมการตัดสินประกวดประดับตกแต่งประทีปโคมไฟ “5ธันวามหาราช” 
(4 ธ.ค.49)             
-กรรมการตัดสินประกวดวาดภาพความคิดสร้างสรรค์แนววิทยาศาสตร์ 
(17-19 ส.ค.49)      
	2549
2549
	สำนักงานเทศบาลเมืองจันทบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-  หนังสือขอความอนุเคราะห์
-คำสั่งแต่ตั้ง

	4
	รศ.พรทิพา   นิโรจน์

	-กรรมการพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครู ตำแหน่งอาจารย์ 3  (9 ม.ค. 50) 
-ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจแก้ไขและวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตโปรแกรมการพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด(31 พ.ค. 50)     
 
	2549
2549

	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

	-คำสั่งไปราชการ
-หนังสือขอความอนุเคราะห์)


	ที่
	ชื่อ-สกุล
	กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	5
	ผศ.ชลพรรณ  
 ออสปอนพันธ์

	-กรรมการฝ่ายประเมินผลโครงการฝึกอบรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน 
(20–22 ก.พ.50)     
           
	2550
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี
	-หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร

	6
	ผศ.ประสาน  ธัญญะชาติ

	-กรรมการตัดสินการประกวดร้องเพลงในงานวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชรำลึกและงานกาชาดจังหวัดจันทบุรี 
 ( 28 ธ.ค.49 –1 ม.ค. 50) 
-กรรมการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือการวิจัย ( 22 ก.พ.50)       
       
	2550
2550
	ที่ทำการปกครองจังหวัดจันทบุรี
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา
	-หนังสือขอความอนุเคราะห์
หนังสือขอความอนุเคราะห์

	7
	น.ส.สุพาณี   จรดล

	-อนุกรรมการพิจารณาหลัก เกณฑ์การประกวดผู้อ่านข่าว  และผู้ดำเนินงานการที่ใช้ภาษาไทยดีเด่นทางสื่อวิทยุ กระจายเสียง (21พ.ค.50)        
-กรรมการประกวดการพูดแนววิทยาศาสตร์ 
 ( 17-19 ส.ค. 49) 

	2550

  2549
	สำนักประชาสัมพันธ์ เขต 7
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-หนังสือขออนุญาตและหนังสือตอบรับ
คำสั่งแต่งตั้ง

	8
	นายจิรเดช  อรชุน

	-กรรมการฝ่ายแข่งขันเรียงความแนววิทยาศาสตร์
   ( 17 –19 ส.ค.49)   

	2549
	มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-คำสั่งแต่งตั้ง

	9
	น.ส.สุกัญญาโสภี  ใจกล่ำ


	-กรรมการประกวดการพูดแนววิทยาศาสตร์
  (17 – 19 ส.ค. 49)     
          
	2549
	มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-คำสั่งแต่งตั้ง

	10
	ผศ.ประเสริฐ   มาสุปรีดิ์

	-กรรมาธิการวิสามัญรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของประชาชนประจำจังหวัดจันทบุรี (12 ก.พ.50)  

	2550
	สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานเลขาธิการสภาร่างรัฐธรรมนูญ

	-คำสั่งแต่งตั้ง

	11
	น.ส.อุไรวรรณ  วุฒิเกษ

	-กรรมาธิการวิสามัญรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของประชาชนประจำจังหวัดจันทบุรี (12 ก.พ.50)  

	2550
	สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานเลขาธิการสภาร่างรัฐธรรมนูญ

	-คำสั่งแต่งตั้ง


	ที่
	ชื่อ-สกุล
	กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
	ปี พ.ศ.
	หน่วยงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	12
	ผศ.บรรจบ  วงษ์พิพัฒน์พงษ์

	-กรรมการประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชครูตำแหน่งอาจารย์ 3  สาขากลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต
 ( 19 ก.ย. 49) 
	2549
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1
	คำสั่งไปราชการ

	13
	รศ.นันทนีย์  กมลศิริพิชัยพร

	-กรรมการประเมินบุคคลให้ได้รับเงินเดือนในระดับ 8 
   ( 12 ก.พ. 50)      
	2550
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	หนังสือเชิญประชุม

	14
	น.ส.อุดมลักษณ์  ระพีแสง

	-กรรมการประกวดการพูดแนววิทยาศาสตร์ 
 ( 17 – 19 ส.ค. 49)  
	2549
	มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	คำสั่งแต่งตั้ง


แนวทางพัฒนา
1.  คณะสนับสนุนให้อาจารย์เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน                   
     เป็นกรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ
ตัวบ่งชี้ 3.3  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้
         ในการพัฒนาการเรียน  การสอน  และการวิจัย
      เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 3.3 (ระดับ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	2
	3
	≥ 4


ผลการดำเนินงาน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก 3.75

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการ
   บริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการเรียนการสอน
     และการวิจัย 
	(
	(
	(

	2. มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ
   และวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอน อย่างน้อย  1

   โครงการ        
	(
	(
	(

	3.  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ
    และวิชาชีพมาใช้ในการวิจัยอย่างน้อย 1  โครงการ
	(
	(
	(

	4.  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ
    และวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยอย่าง
    น้อย 1 โครงการ
	(
	(
	(

	5.  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับ
    การบริการวิชาการ/วิชาชีพ อย่างน้อย 1 โครงการ
	-
	(
	-

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล    
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	18.75
	


(ทำเครื่องหมาย  ( ตามระดับคุณภาพ  (1 - 5) ที่ได้ดำเนินการ)

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
3.3.1     โครงการที่มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้
           ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ปีการศึกษา 2548
	ผู้รับผิดชอบ
	โครงการ/กิจกรรม
	รูปแบบของการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

	ผศ.นันทนีย์ 
 กมลศิริพิชัยพร
	มอบหมายงานให้นักศึกษาจัดโครงการอบรมสัมมนา (โครงการฝึกอบรมพระนักเทศน์ประจำจังหวัดจันทบุรี รุ่นที่ 6 วันที่ 22 พ.ค.2549)
	บูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการในวิชาการจัดการฝึกอบรมและสัมมนา

	น.ส.ชลพรรณ  
ออสปอนพันธ์
	โครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพของคนจนเพื่อแก้ไขความยากจนแบบบูรณาการ : กรณีศึกษาตำบลบางกะไชย อำเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี (เอกสารหลักฐาน 2.1.1)
	นำความรู้มาใช้ในการเรียนการสอนวิชารายวิชาสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ เบื้องต้น และนโยบายสาธารณะและการวางแผน (แนวการสอน)

	ผศ.พรทิพา  นิโรจน์
	การวิจัยและพัฒนาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง : กรณีศึกษาชุมชนสลักเพชร กิ่งอำเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด         (เอกสารหลักฐาน 2.1.1 , 2.4.2)

	ปฏิบัติการณ์อย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อเสริมสร้างการพัฒนากองทุนฯ ไปสู่การบริหารจัดการที่ดีและนำมาใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาชุมชนศึกษา  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์และการพัฒนาชุมชน


3.3.2    โครงการที่มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้
           ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ปีการศึกษา 2548
	ผู้รับผิดชอบ
	โครงการ/กิจกรรม
	รูปแบบของการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

	ว่าที่ ร.ต.เอกชัย  
กิจเกษาเจริญ
	วิทยากรบรรยายตามโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาลขลุง 
	นำประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนวิชาการเมืองการปกครองของไทย
(แนวการสอนวิชาการเมืองการปกครองของไทย)

	ผศ.ชลพรรณ  ออสปอนพันธ์  
	รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการอบรมกำนันผู้ใหญ่บ้านเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของจังหวัดจันทบุรีร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรีและชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน(เอกสารหลักฐาน 2.1.2)  
	ให้บริการวิชาการโดย เป็นวิทยากรอบรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน  ทำวิจัยประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการและ นำมาใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาวิธีวิจัยทาง        รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น

	ผศ.ดร.คมพล  สุวรรณกูฏ  
	โครงการวิเคราะห์เพื่อพัฒนารูปแบบเส้นทาง  สายไหม ภูมิปัญญาขอนแก่น
	ใช้ความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาทำงานวิจัยและนำมาใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาชุมชนศึกษาและระบบสังคมไทยในภาวะการเปลี่ยนแปลง


แนวทางพัฒนา

1.  คณะสนับสนุนส่งเสริมให้มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการวิชามาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย

2.  คณะสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรพัฒนาระบบการจัดการความรู้เพื่อบูรณาการ  การบริการวิชาการ  การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยให้เป็นวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ตัวบ่งชี้ 3.4  ค่าใช้จ่าย  และมูลค่าของคณะฯ  ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ
               สังคมต่ออาจารย์ประจำ
       เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 3.4 (บาท)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-6,499
	6,500-9,999
	≥ 10,000


สูตรการคำนวณ 
ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมในปีการศึกษานั้น

จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น
ผลการดำเนินงาน  
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก  3.75

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1. ค่าใช้จ่ายในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
	557,300
	431,500
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	3. คิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่าย : อาจารย์
	11,857.45
	8,141.51
	≥10,000

	คะแนนประเมินอิงเกณฑ์
	
	2
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	0
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล 
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	3
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	11.25
	


ปีการศึกษา 2548  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  47   คน  มีค่าใช้จ่าย  และมูลค่าของคณะฯ  ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม  จำนวน  557,300  บาท  ดังนั้น  ค่าใช้จ่าย  และมูลค่าของคณะฯ  ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำคิดเป็นสัดส่วน   11,857.45 บาท (เอกสารหมายเลข 3.4.4)

การศึกษา 2549  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  53   คน  มีค่าใช้จ่าย  และมูลค่าของคณะฯ  ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม จำนวน   431,500 บาท  ดังนั้น ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของคณะฯ  ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ  คิดเป็นสัดส่วน  8,141.51 บาท (เอกสารหมายเลข 3.4.5) ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
  3.4.1 นโยบายด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
3.4.2 แผนกลยุทธ์ประจำปีงบประมาณ 2548 และ 2549
3.4.3 ข้อกำหนดภาระงานของคณาจารย์ ทั้งภาระงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการ
         วิชาการสรุปผลรวบรวมโครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการ
         พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัยในแผนปฏิบัติงานประจำปีของคณะมนุษยศาสตร์
         และสังคมศาสตร์
3.4.4 รายงานสรุปค่าใช้จ่าย และมูลค่าของคณะฯ ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสังคมต่อ
         อาจารย์ประจำ ได้แก่ปีการศึกษา  2548
 1. โครงการ “วันแม่ไท้รำไพพรรณี”  เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี 
     พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 ในวโรกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ (18-20 ธ.ค. 48)  
     งบประมาณ  557,300  บาท
  สรุป ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในการบริการวิชาการ
         และวิชาชีพ ปีการศึกษา 2548   เป็นเงิน 557,300 บาท
 3.4.5  รายงานสรุปค่าใช้จ่าย และมูลค่าของคณะฯ ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสังคมต่อ
           อาจารย์ประจำ ได้แก่ปีการศึกษา  2549
 (1) โครงการ “วันสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี” ในวโรกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
       ครบ 102 ปี (20-24  ธ.ค. 49 ) งบประมาณ  50,000  บาท
 (2) การแสดงพื้นบ้านดนตรีไทยวิสัยชาวบ้าน (12-15 เม.ย.50)
       งบประมาณ 81,500  บาท
 (3) โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7
       ในการจัดตั้งวงดนตรีไทยเพื่อการศึกษาและเผยแพร่ งบประมาณ 300,000 บาท
    สรุป ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในการบริการวิชาการ
           และวิชาชีพ ปีการศึกษา 2549   เป็นเงิน 431,500 บาท  
ตัวบ่งชี้ 3.5  จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ 
                    หรือระดับนานาชาติ
      เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 3.5 (จำนวนศูนย์เครือข่าย)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-2
	3
	≥ 4


ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก  5

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1. จำนวนศูนย์ / เครือข่าย
	4
	4
	4

	คะแนนประเมินอิงเกณฑ์
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล 
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	25
	


ปีการศึกษา 2548  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  จำนวน  4  แหล่ง (เอกสารหมายเลข 3.5.1) 

ปีการศึกษา 2549  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  จำนวน  4  แหล่ง (เอกสารหมายเลข 3.5.2) 

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
  3.5.1  จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
           นานาชาติปีการศึกษา 2548
 1.  แผนภูมิการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 2.  ข้อมูลเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
 3.  โครงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสำหรับชุมชน
 4.  โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย
      ของรัฐ  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการปกครองท้องถิ่น
  3.5.2  จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
            นานาชาติปีการศึกษา 2549
 1.  แผนภูมิการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 2.  ข้อมูลเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
 3.  โครงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสำหรับชุมชน
 4.  โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย
      ของรัฐ  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการปกครองท้องถิ่น
ตัวบ่งชี้ 3.6  รายรับของคณะในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามคณะต่ออาจารย์
                ประจำ
        เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ (บาท)
	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-14,999
	15,000-19,999
	≥ 20,000


ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก  5

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1. รายรับของคณะในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
	1,650,192.21
	1,907,560.56
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	3. คิดเป็นอัตราส่วนรายรับ : อาจารย์
	35,110.47
	35,991.71
	10,000

	คะแนนประเมินอิงเกณฑ์
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	25
	


ปีการศึกษา 2548  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  47  คน  คณะมีรายรับในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ  จำนวน  1,650,192.21 บาท  ดังนั้น  รายรับของคณะในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามคณะต่ออาจารย์ประจำ  คิดเป็นสัดส่วน 35,110.47 บาท(เอกสารหมายเลข 3.6.1)

ปีการศึกษา 2549  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  53  คน  คณะมีรายรับในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ  จำนวน  1,907,560.56 บาท  ดังนั้น  รายรับของคณะในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามคณะต่ออาจารย์ประจำ  คิดเป็นสัดส่วน  35,991.71   บาท  (เอกสารหมายเลข 3.6.2)    ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 3.6.1  รายการที่แสดงจำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมของ
          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   และส่วนที่แสดงรายรับของคณะในการให้บริการ
          วิชาการและวิชาชีพในนามคณะต่ออาจารย์ประจำประจำปี 2548   

	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	รายการ
	วันที่
	จำนวนเงิน

	1
	ผศ.บรรจบ  วงษ์พิพัฒนพ์พงษ์
	วิทยากรอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น
	 6-9 ก.ค. 48
	15,000 บาท

	2
	นายจิรเดช  อรชุน
	วิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ต้องขัง เรื่อง “วิชาค่า นิยมและความต้องการพื้น ฐานของมนุษย์”
	 27 เม.ย. 49
	900  บาท

	3
	ผศ.นิภา   วงษ์พิพัฒน์พงษ์
	วิทยากรอบรมภาษาต่างประ เทศเพื่อการท่องเที่ยว
	16 –18พ.ค. 49
	15,000  บาท

	4
	นายนภสินธุ์  เรือนนาค  
	กรรมการตรวจการจ้างงานโครงการก่อสร้างป้าย คสล.  อบต.เนินพระ  จ.ระยอง
	24 พ.ค. 49
	380  บาท

	5
	ผศ.สมศักดิ์  อัศเวศน์  
	กรรมการฝ่ายกำหนดกติกาการประกวด และตัดสินการประกวดงานมหกรรมทุเรียนโลก
	5-14 พ.ค. 49
	180  บาท

	6
	ผศ.วิสา  อัศเวศน์  
	กรรมการฝ่ายกำหนดกติกาการประกวด และตัดสินการประ กวดงานมหกรรมทุเรียนโลก
	5-14 พ.ค. 49
	180  บาท

	7
	ผศ.แน่งน้อย  ดวงดารา  
	กรรมการออกข้อสอบวิชาภาษาไทยเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็น   
พนักงานเทศบาล ระดับ 1-3
	1  ก.พ. 49
	180 บาท

	8
	น.ส.สุพาณี  จรดล  
	กรรมการออกข้อสอบวิชาภาษาไทยเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็น 
พนักงานเทศบาล ระดับ 1-3
	1  ก.พ. 49
	180  บาท


	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	รายการ
	วันที่
	จำนวนเงิน

	9
	น.ส.อุไรวรรณ  วุฒิเกษ  
	กรรมการออกข้อสอบวิชาความสามารถทั่วไปเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล ระดับ 1-3
	1 ก.พ. 49
	180  บาท

	รวมเงินทั้งสิ้น
	32,180  บาท


*และได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย  จำนวน  1,618,012.21  เมื่อรวมกับส่วนของคณะ  จะได้รายรับของคณะที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ  เป็นเงิน  1,650,192.21  บาท

3.6.2 รายการที่แสดงจำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมของ
         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   และส่วนที่แสดงรายรับของคณะในการให้บริการ
         วิชาการและวิชาชีพในนามคณะต่ออาจารย์ประจำประจำปี 2549   

	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	รายการ
	วันที่
	จำนวนเงิน

	1
	ผศ.เตือนใจ  ปิ่นเกิด   
	มัคคุเทศก์ที่มีความชำนาญภาษาอังกฤษเพื่อปฏิบัติงานในงานสีสัน ภาคตะวันออก
	10 – 13 มิ.ย. 49
	14,400  บาท

	2
	นายประสาน  ธัญญะชาติ   
	วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	21 ก.ค. 49
	2,000  บาท

	3
	นายวารินทร์  สุภาภรณ์  
	วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	21 ก.ค. 49
	2,000  บาท

	4
	ผศ.นิภา  วงษ์พิพัฒน์พงษ์  
	วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการครู ผู้สอนภาษาอังกฤษช่วงชั้นที่ 1
	19–21 ก.ย. 49
	10,800  บาท

	5
	ว่าที่เรือตรีเอกชัย  กิจเกษาเจริญ  
	สอนนักศึกษาพยาบาลวิชาชีพหลักรัฐศาสตร์เบื้องต้นและการ เมืองการปกครองไทย
	24 ต.ค.–17 ธ.ค. 49
	25,600  บาท

	6
	ว่าที่เรือตรีเอกชัย  กิจเกษาเจริญ  
	วิทยากรตามโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตเทศบาลขลุง
	24 ม.ค. 50
	3,600 บาท


	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	รายการ
	วันที่
	จำนวนเงิน

	7
	รศ.นันทนีย์  กมลศิริพิชัยพร  
	วิทยากรบรรยายพิเศษเรื่องปรัชญาในการดำเนินชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
	20–22 ก.พ.50
	3,600  บาท

	8
	ผศ.กรุณา  ลิ้มประเสริฐ   
	วิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเข้าสู่ตำแหน่ง    วิทยฐานะของผู้บริหารและครู  
	13-15 มี.ค. 50
	1,600 บาท

	9
	ผศ.แน่งน้อย  ดวงดารา  
	วิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเข้าสู่ตำแหน่ง    วิทยฐานะของผู้บริหารและครู
	13–15 มี.ค. 50
	1,600  บาท

	10
	ผศ.ดร.เตือนใจ  ปิ่นเกิด  
	วิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเข้าสู่ตำแหน่ง    วิทยฐานะของผู้บริหารและครู
	13-15 มี.ค. 50
	1,600  บาท

	11
	นายชัชวาล   อยู่ดี   
	วิทยากรอบรมครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพและความ สามารถ      
	9 – 11 เม.ย.50
	5,400  บาท

	12
	ผศ.ดร.เตือนใจ  ปิ่นเกิด ,     
 น.ส.กนกวรรณ   อยู่ไสว ,     นายพงษ์ศักดิ์  ส่อสืบ                
น.ส.เกษชลี   วัฒนรังสี,        นายชัชวาล   อยู่ดี ,            น.ส.ตรีสรา   เนตตกุล
น.ส.ปรอยฝน  วงศ์ชาวจันท์ ,    นางรัชภร   พรพรรณประภา     
	วิทยากรอบรมตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตร TKT
	17 – 25เม.ย.50
	25,200 บาท

	13
	ผศ.ชลพรรณ   ออสปอนพันธ์   
	วิทยากรอบรมกำนันผู้ใหญ่ บ้านของจังหวัดจันทบุรี เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	23 เม.ย.50
	1,800  บาท

	14
	นางสุประวีณ์  น่วมเศรษฐี
	วิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะด้านการอ่านและเขียนแก่ครูผู้สอนภาษาไทยช่วงชั้นที่ 1  
	23 เม.ย.50  
	3,600  บาท


	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	รายการ
	วันที่
	จำนวนเงิน

	15
	น.ส.สุพาณี  จรดล
	สอนนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2  วิชา ภ.1101 ภาษาไทย   
	20 มิ.ย.–8 ต.ค. 49
	25,600  บาท

	16
	ผศ.สุเรขา  สุพรรณไพบูลย์  
	กรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบรายข้อเพิ่มเติมในฐานข้อมูลคลังข้อสอบ
	4-9 มิ.ย.49
	1,380  บาท

	17
	รศ.พรทิพา  นิโรจน์   
	กรรมการพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครู ตำแหน่งอาจารย์ 3  สาขากลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต
	9 ม.ค. 50
	380  บาท

	18
	ผศ.ชลพรรณ ออสปอนพันธ์   
	กรรมการฝ่ายประเมินผลโครงการฝึกอบรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน
	20–22 ก.พ. 50
	3,000  บาท

	19
	น.ส.สุพาณี  จรดล   
	อนุกรรมการพิจารณาหลัก เกณฑ์ การประกวดผู้อ่านข่าว  และผู้ดำเนินงานการที่ใช้ภาษาไทยดีเด่นทางสื่อวิทยุกระจายเสียง
	21 พ.ค.50
	500 บาท

	20
	รศ.พรทิพา  นิโรจน์   
	กรรมการประเมินผลข้าราชการครูที่ขอกำหนดตำแหน่งอาจารย์ 3 สาขากลุ่มสร้างเสริม  
ประสบการณ์ชีวิต
	10 ส.ค. 50
	380  บาท

	21
	คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ค่าตอบแทนกรรมการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์   
	17–19 ส.ค. 49
	5,000  บาท

	รวมเงินทั้งสิ้น
	139,040 บาท


*และได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย  จำนวน  1,768,520.56  เมื่อรวมกับส่วนของคณะ  จะได้รายรับของคณะที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ  เป็นเงิน  1,907,560.56  บาท

 แนวทางพัฒนา
   
คณะส่งเสริมกิจกรรมบริการวิชาการให้มากขึ้น และ จัดทำรายงานค่าใช้จ่ายและมูลค่าของการบริการวิชาการ  และวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำทุกกิจกรรมที่เป็นพันธกิจของหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ 3.7  ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
       เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 3.7 (ระดับ)
	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-2
	3
	≥ 4


ผลการดำเนินงาน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก 5

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  มีแผนหรือโครงการในการให้บริการวิชาการอย่าง
     ครบถ้วนตามพันธกิจของคณะฯ
	(
	(
	(

	2.  มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนหรือ
     โครงการในการให้บริการวิชาการอย่างครบถ้วนตาม
     พันธกิจของหน่วยงาน
	(
	(
	(

	3.  มีการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  และ
     การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการให้บริการ
     วิชาการแก่สังคม  อย่างน้อย 1  โครงการ
	(
	(
	(

	4.  มีผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์  หรือการพัฒนาองค์
     ความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่
     สังคม  อย่างน้อย  1  โครงการ
	(
	(
	(

	5.  เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะฯและองค์กร
      ในชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน  และ
     พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้  อย่างน้อย  1  โครงการ
	-
	(
	-

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล    
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	25
	


ในปีการศึกษา 2548 และ 2549 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ดำเนินการด้านระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน มีรายละเอียดดังนี้

ปีการศึกษา  2549
1. งานวิจัยประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการอบรมกำนันผู้ใหญ่บ้านเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของจังหวัดจันทบุรี  ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรีและชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน  วันที่  20 – 22 ก.พ. 50
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
          3.7.1  นโยบายและแผนปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3.7.2  แผนการสอน
3.7.3  งานวิจัยประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการอบรมกำนันผู้ใหญ่บ้านเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
          ในการปฏิบัติงานของจังหวัดจันทบุรี  ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี
          และชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้                                                                                      
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่  3 :  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ 
(ค่าน้ำหนัก 30)                                                                                                                    

	
	น้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	อิงพัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนรวม
	

	
	
	1-3
	0-1
	0-1 
	1-5 
	

	3.1  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
       ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ต่อ
       จำนวนอาจารย์ประจำ
	3.75
	2
	1
	1
	4
	15

	3.2  ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
      ภายนอกสถาบันเป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ
      ในระดับชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	3.75
	3
	1
	1
	5
	18.75

	3.3  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ
       และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการ
       วิจัย (ระดับคุณภาพ)
	3.75
	3
	1
	1
	5
	18.75

	3.4  ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของคณะฯในการบริการวิชาการและ
      วิชาชีพ เพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	3.75
	2
	0
	1
	3
	11.25

	3.5  จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการ 
      ยอมรับในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ(จำนวนศูนย์
      เครือข่าย)
	5
	3
	1
	1
	5
	25

	3.6  รายรับของคณะในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนาม
      คณะต่ออาจารย์ประจำ (บาท)
	5
	3
	1
	1
	5
	25

	3.7  ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตาม    
      พันธกิจของสถาบัน (ระดับคุณภาพ)
	5
	3
	1
	1
	5
	25

	รวมคะแนนทั้งหมด
	30
	4.62
	138.75

	ระดับการประเมิน
	
	         ดีมาก
	
	


มาตรฐานที่  4 :  ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

การอนุรักษ์  สืบสาน  พัฒนา  เผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไทย    ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นมรดกไทย  และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  และ            การบริการวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งการสร้างสรรค์และส่งเสริมภูมิปัญญาไทยให้เป็นรากฐาน ของการพัฒนาองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาสู่สากล
ตัวบ่งชี้ 4.1  จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์  พัฒนา  และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะ
                    และวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
      เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 4.1 (ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-1.4
	1.5-1.9
	> 2.0


สูตรการคำนวณ 
  (จำนวนโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษานั้น)

   (จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่าในปีการศึกษานั้น)

ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก 7.5

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และ    
     สร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม
	10
	30
	

	2.  จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า
	1,517.24
	1,431.06
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ
	0.65
	2.09
	> 2.0

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล      
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	37.5
	


ปีการศึกษา 2548  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  จำนวน   1,517.24  คน  มีจำนวนกิจกรรม/ โครงการในการอนุรักษ์  พัฒนา  และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน   10    กิจกรรม  ดังนั้น  จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์  พัฒนา  และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ  0.65 (เอกสารหมายเลข  4.1.1)

ปีการศึกษา 2549  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  จำนวน  1,431.06 คน  มีจำนวนกิจกรรม/ โครงการในการอนุรักษ์  พัฒนา  และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน  30   กิจกรรม  ดังนั้น  จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์  พัฒนา  และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ 2.09 (เอกสารหมายเลข 4.1.2) ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
ข้อมูล / หลักฐานอ้างอิง
4.1.1  โครงการ / กิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
          ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าปีการศึกษา 2548
	กิจกรรมที่
	วันเดือนปีที่ดำเนินการ
	โครงการและกิจกรรม
	สถานที่ ดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	22 มิ.ย. 48
	กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1  
	หอประชุมใหญ่
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	5,000
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2
	16-18 ส.ค.48
	โครงการปฏิบัติธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงคุณธรรม 
	วัดคมบาง อ.เมือง จ.จันทบุรี
	46,500
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	3
	19 ส.ค. 48
	โครงการทัศนศึกษาของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย 
ปีที่ 1
	เมืองโบราณ  
จ.สมุทรปราการ
	5,220
	หลักสูตรวิชาภาษาไทย


	4
	12-15 เม.ย.48
	โครงการทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านและโบราณสถานภาคตะวันออกเฉียงเหนือของนักศึกษาโปรแกรมวิชาศิลปกรรมและโปรแกรมวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์  
	จ.หนองคาย
จ.อุดรธานี
จ.บุรีรัมย์
จ.นครราชสีมา
	37,000
	หลักสูตรวิชาภาษาไทย

	5
	11-16 พ.ย.48
	กิจกรรมการประกวดวาดภาพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาศิลปกรรมภายใต้หัวข้อ “ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นข้าพเจ้า”
	ห้างสรรพสินค้าตั้งอั่วเส็ง ธนบุรี 
บางพลัด กทม.
	10,640
	หลักสูตรวิชาศิลปกรรม

	6
	2-3 ธ.ค. 48
	โครงการ English for Fun สานฝันการศึกษา ปีที่ 2  ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ
	โรงเรียนคลองมะนาว  จ.ตราด
	20,000
	หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ

	7
	1-2 ธ.ค.48
	โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ณ  อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ
 จ.จันทบุรี
	60,205
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	8
	18-20 ธ.ค.48
	กิจกรรมการแสดงดนตรีไทยของนักศึกษาโปรแกรมวิชาดนตรี ในโครงการวันแม่ไท้รำไพพรรณี
	พระตำหนักเทา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี


	-
	หลักสูตรวิชา
ดนตรี


	กิจกรรมที่
	วันเดือนปีที่ดำเนินการ
	โครงการและกิจกรรม
	สถานที่ ดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	9
	3-5 ก.พ.49
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการดนตรีและนาฎศิลป์เอเชีย ฉลองครบรอบ 100 ปีเกิดของ คุณหญิงชิ้น ศิลปบรรเลง  
	หอประชุมใหญ่
มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
	9,000
	หลักสูตรวิชาดนตรี

	10
	21 ก.พ. 49
	กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4
	หอประชุมใหญ่
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา


4.1.2  โครงการ / กิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
        ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าปีการศึกษา 2549
	กิจกรรมที่
	วันเดือนปีที่ดำเนินการ
	โครงการและกิจกรรม
	สถานที่ ดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	20 มิ.ย.49
	กิจกรรมการประกวดวาดภาพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาศิลปกรรม โครงการส่งเสริมศิลปินรุ่นเยาว์  
	อาคารศิลปกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี

	2
	20 มิ.ย.49
	กิจกรรมการประกวดร้องเพลงของนักศึกษาโปรแกรมวิชาดนตรี โครงการส่งเสริมศิลปินรุ่นเยาว์
	ลานประชาธิปไตย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี

	3
	28 มิ.ย. 49
	กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ปีที่ 1

	หอประชุมใหญ่
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	5,000
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	4
	17-19 มิ.ย.49
	โครงการปฏิบัติธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงคุณธรรม
	วัดคมบาง  อ.เมือง   จ.จันทบุรี
	61,500
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	5
	8-9 ส.ค. 49
	กิจกรรมเข้าร่วมประกวดดนตรีของนักศึกษาดนตรีในโครงการศิลปินรุ่นเยาว์ระดับภาคกลาง

	วิทยาลัยนาฎศิลป์ลพบุรี จ.ลพบุรี
	8,940
	หลักสูตรดนตรี

	6
	8-10 ส.ค. 49
	โครงการพัฒนาผู้นำนักศึกษา “ผู้นำยุคใหม่หัวใจเป็นทีม” 
	ศูนย์พัฒนาเยาวชน วาย.พี.ดี.ซี.
 จ.ชลบุรี
	121,470
	หลักสูตรวิชา           รัฐประศาสนศาสตร์


	กิจกรรมที่
	วันเดือนปีที่ดำเนินการ
	โครงการและกิจกรรม
	สถานที่ ดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	7
	20 ก.ย. 49

	โครงการดนตรี ลีลา สังคีต
	หอประชุมใหญ่
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	36,700
	หลักสูตรวิชาดนตรี

	8
	13-15 ธ.ค.49
25-27 ธ.ค.49
	โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ  
จ.จันทบุรี
	80,190
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	9
	20-24 ธ.ค.49
	กิจกรรมจัดนิทรรศการของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า      รำไพพรรณี ในวันคล้ายวัน    พระราชสมภพครบ 102 ปี 
	พระตำหนักเทา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	15,000
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	10
	20-24 ธ.ค.49
	กิจกรรม English for Fun ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ ในโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จ    พระนางเจ้ารำไพพรรณี ในวันคล้ายวันพระราชสมภพครบ 102 ปี
	พระตำหนักเทา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ๊
	-
	หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ

	11
	20-24 ธ.ค.49
	กิจกรรมการแสดงดนตรีไทยของนักศึกษาโปรแกรมวิชาดนตรี ในโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จ   พระนางเจ้ารำไพพรรณี  ในวันคล้ายวันพระราชสมภพครบ 102 ปี
	พระตำหนักเทา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ๊
	-
	หลักสูตรวิชาดนตรี

	12
	28 ธ.ค. 49
	โครงการทำบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2550 
	หน้าอาคาร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	2,750
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	13
	5 ก.พ. 50
	โครงการบรรยาย เรื่อง วัยรุ่นไทยรักนวลสงวนตัว  
	หอประชุมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	10,000
	รศ.นันทนีย์ 
กมลศิริพิชัยพร


	กิจกรรมที่
	วันเดือนปีที่ดำเนินการ
	โครงการและกิจกรรม
	สถานที่ ดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	14
	7-9 มี.ค.50
	โครงการศึกษาดูงานด้านภาษาวรรณคดีและศิลปวัฒนธรรมไทยของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาไทย
	กทม.  สมุทรสงคราม  เพชรบุรี และอยุธยา
	24,640
	หลักสูตรวิชาภาษาไทย

	15
	-
	กิจกรรมการศึกษา             ภูมิปัญญาไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น  ในการเรียนการสอนภูมิปัญญาไทย
	มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-
	 ผศ.สุเรขา  สุพรรณไพบูลย์

	16
	6 ก.ค.49
	กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 
	ลานสน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-
	สำนักศิลปวัฒนธรรม

	17
	มิ.ย.–ธ.ค. 49
	โครงการเทิดพระเกียติพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 7 ในการจัดตั้งวงดนตรีไทยเพื่อการศึกษาและเผยแพร่
	พระตำหนักเทา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ๊
	-
	สำนักศิลปวัฒนธรรม

	18
	21 ส.ค. 49
	กิจกรรมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม “เพลงขอทาน”
	ห้องประชุมพวงหยก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	-
	สำนักศิลปวัฒนธรรม

	19
	มิถุนายน  49
	กิจกรรมแลลอดวัฒนธรรม
	วัดตะปอนใหญ่
อ.ขลุง  จ.จันทบุรี
	-
	สำนักศิลปวัฒนธรรม

	20
	30 ส.ค. 49
	โครงการเทศน์มหาชาติเฉลิม พระเกียรติ
	หอประชุมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-
	สำนักศิลปวัฒนธรรม

	21
	5 พ.ย. 49
	กิจกรรมวันลอยกระทง  
	บริเวณหน้าเรือนเขียว มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-
	สำนักศิลปวัฒนธรรม

	22
	30 ม.ค. 50
	โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-
	สำนักศิลปวัฒนธรรม

	23
	15 มิ.ย. 49
	โครงการสถาปนามหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2549
	หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-
	กองกิจการนักศึกษา

	24
	13 ก.ค. 49
	โครงการไหว้ครู-วิ่งโป่งลาน  ประจำปีการศึกษา 2549
	มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-
	กองกิจการนักศึกษา


	กิจกรรมที่
	วันเดือนปีที่ดำเนินการ
	โครงการและกิจกรรม
	สถานที่ ดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	25
	21-23 ก.ค.49
	โครงการฝึกอบรมนิสิตนักศึกษา เรื่องการพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้นำจากจิตสู่งาน 
	วัดคมบาง   อ.เมือง  จ.จันทบุรี
	-
	กองกิจการนักศึกษา

	26
	2 ส.ค. 49
	โครงการฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นทางกฎหมายแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	หอประชุมใหญ่
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-
	กองกิจการนักศึกษา

	27
	12 ส.ค. 49
	โครงการมหามงคลเฉลิม   พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
	บริเวณลานหน้าศาลากลางจังหวัดจันทบุรี
	-
	กองกิจการนักศึกษา

	28
	5-6 ธ.ค.49
	โครงการมหามงคลเฉลิม   พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
	บริเวณลานหน้าศาลากลางจังหวัดจันทบุรี
	-
	กองกิจการนักศึกษา

	29
	14 ก.พ. 50
	โครงการ 14 ก.พ. วาระเพื่อพ่อ รักใส ๆ ใส่ใจครอบครัว
	ลานสน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
	-
	กองกิจการนักศึกษา

	30
	19-31 มี.ค.50
	โครงการค่ายเรียนรู้คุณธรรมนำชีวิตพอเพียง  
	ตำบลห้วงน้ำขาว   อ.เมือง  จ.ตราด
	-
	กองกิจการนักศึกษา


แนวทางการพัฒนา

1.  คณะส่งเสริมให้แต่ละหลักสูตรจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

2.   คณะกำหนดแผนงาน หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพิ่มทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติ
ตัวบ่งชี้ 4.2  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์  พัฒนาและสร้างเสริม
     เอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
      เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 4.2 (ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	0.01-0.49 %

ของงบดำเนินการ
	0.5-0.99%

ของงบดำเนินการ
	> 1%

ของงบดำเนินการ


สูตรการคำนวณ  

          (จำนวนค่าใช้จ่ายและมูลค่าใช้จ่ายเป็นตัวเงินที่เกิดขึ้นในการที่อาจารย์ประจำของสถาบันได้ใช้
             เพื่อการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษานั้น)

                                                                                                                               

              (งบดำเนินการในปีการศึกษานั้น)
ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก  7.5

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  ค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้าง  

    เสริมเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม
	193,565
	366,190
	

	2.  งบดำเนินการในปีการศึกษาทั้งหมด
	2,247,248
	4,417,108
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ
	8.61
	8.29
	> 1

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล          
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	37.5
	


ปีการศึกษา  2548 มีงบดำเนินการทั้งหมด  จำนวน  2,247,248  บาท  มีค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์  พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน  193,565  บาท  ดังนั้นค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์  พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ  คิดเป็นร้อยละ  8.61 (เอกสารหมายเลข  4.2.1 ) 
ปีการศึกษา 2549  มีงบดำเนินการทั้งหมด  จำนวน  4,417,108  บาท  มีค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์  พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน   366,190  บาท  ดังนั้นค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์  พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ  คิดเป็นร้อยละ  8.29 (เอกสารหมายเลข 4.2.2 )               ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 4.2.1  รายงานงบประมาณและค่าใช้จ่ายที่ใช้ไปในการอนุรักษ์ พัฒนา และเสริมสร้างเอกลักษณ์ 
           ศิลปะและวัฒนธรรม ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน หรือสังคมประจำปีงบประมาณ 2548  
 1.  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1  วันที่ 22  มิถุนายน  2548  ณ  หอประชุมใหญ่   
      จำนวนเงิน  5,000  บาท
 2. โครงการปฏิบัติธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงคุณธรรม  ระหว่างวันที่ 16-18 ส.ค. 48    
     ณ  วัดคมบาง  จ.จันทบุรี  จำนวนเงิน  46,500  บาท
 3. โครงการทัศนศึกษาของนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย ปีที่ 1  วันที่ 19 ส.ค. 48  ณ 
     เมืองโบราณ  จ.สมุทรปราการ  จำนวนเงิน  5,220  บาท
 4.  โครงการทัศนศึกษาศิลปะวัฒนธรรมพื้นบ้านและโบราณสถานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
      ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาศิลปกรรมและโปรแกรมวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์  
      วันที่ 12-15 ก.ย. 48  ณ  จังหวัดหนองคาย  อุดรธานี  บุรีรัมย์ และนครราชสีมา  
      จำนวนเงิน  37,000  บาท 
 5.  กิจกรรมการประกวดวาดภาพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาศิลปกรรม  วันที่ 11-16 
      พ.ย. 48  ณ  ห้างสรรพสินค้าตั้งอั่วเส็ง ธนบุรี กทม.  จำนวนเงิน  10,640  บาท
 6.  โครงการ English for Fun  สานฝันการศึกษา ปีที่ 2 ของนักศึกษาโปรแกรมวิชา
      ภาษาอังกฤษ วันที่ 2-3 ธ.ค. 48  ณ  โรงเรียนคลองมะนาว  จ.ตราด  จำนวนเงิน 
      20,000 บาท
 7.  โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  วันที่ 1-2 ธ.ค. 48 
      จำนวนเงิน 60,205  บาท
 8.  โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของนักศึกษาโปรแกรมวิชาดนตรี วันที่ 3-5 ก.พ.49  
      ณ   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  และแหล่งผลิตเครื่องดนตรี  
       จังหวัดอ่างทอง จังหวัดนครนายก  จำนวนเงิน 9,000  บาท
4.2.2  รายงานงบประมาณและค่าใช้จ่ายที่ใช้ไปในการอนุรักษ์ พัฒนา และเสริมสร้างเอกลักษณ์ 
          ศิลปะและวัฒนธรรม ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน หรือสังคมประจำปีงบประมาณ 
          2549  
1.  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ปีที่ 1 วันที่ 28  มิ.ย. 49  ณ หอประชุมใหญ่  
     จำนวนเงิน 5,000  บาท
2.  โครงการปฏิบัติธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงคุณธรรม  วันที่ 17-19 มิ.ย. 49 
     ณ  วัดคมบาง  จ.จันทบุรี  จำนวนเงิน  61,500  บาท
3.  กิจกรรมการเข้าร่วมประกวดดนตรีของนักศึกษาวิชาเอกดนตรีในโครงการศิลปินรุ่นเยาว์
     ระดับภาคกลาง  วันที่ 8-9 ส.ค.49  ณ  วิทยาลัยนาฏศิลป์ลพบุรี  จ.ลพบุรี 
     จำนวนเงิน  8,940  บาท
4.  โครงการพัฒนาผู้นำนักศึกษา “ผู้นำยุคใหม่หัวใจเป็นทีม”  วันที่ 8-10 ส.ค. 49  ณ  
     ศูนย์พัฒนาเยาวชน วาย.พี.ดี.ซี.  หาดทรายทอง จ.ชลบุรี จำนวนเงิน  121,470  บาท
5.  โครงการดนตรีลีลา สังคีต  ครั้งที่ 10  วันที่ 20 ก.ย. 49  ณ หอประชุมใหญ่  
     จำนวนเงิน 36,700  บาท
6.  โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ระหว่างวันที่ 13-15, 25-27 
     ธ.ค. 49  ณ  อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ  จ.จันทบุรี  จำนวนเงิน  80,190  บาท
7.  กิจกรรมจัดนิทรรศการของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในโครงการ 
       เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี  ในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
     ครบ 102  ปี ระหว่างวันที่ 20-24 ธ.ค. 49  ณ บริเวณพระตำหนักเทา   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี   จำนวนเงิน  15,000    บาท  
8.  โครงการทำบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2550  วันที่ 28 ธ.ค. 49  ณ  หน้าอาคาร  
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  งบประมาณ  2,750  บาท
9.  โครงการบรรยาย  เรื่อง “วัยรุ่นไทยรักนวลสงวนตัว”  วันที่ 5 ก.พ. 50  ณ
     หอประชุมสาธิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  จำนวนเงิน  10,000 บาท
10. โครงการศึกษาดูงานด้านภาษา  วรรณคดีและศิลปวัฒนธรรมไทยของนักศึกษา
      โปรแกรมวิชาภาษาไทย  วันที่ 7-9  มี.ค. 50  ณ  กรุงเทพ  สมุทรสงคราม  เพชรบุรี
      และอยุธยา  จำนวนเงิน  24,640  บาท
แนวทางการพัฒนา
1.  คณะสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรประสานความร่วมมือกับองค์กรในท้องถิ่นทั้งภาครัฐและ 
     เอกชนดำเนินโครงการอนุรักษ์  พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และ
     วัฒนธรรม เพื่อระดมงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น
2.  คณะสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริม
     เอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่ 4: ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
(ค่าน้ำหนัก 15 )

	
	น้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	อิงพัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนรวม
	

	
	
	1-3
	0-1
	0-1
	1-5
	

	4.1 จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์  พัฒนา  และสร้างเสริม
     เอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาเต็ม
     เวลาเทียบเท่า
	7.5
	3
	1
	1
	5
	37.5

	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์  
พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
     งบดำเนินการ
	7.5
	3
	1
	1
	5
	37.5

	รวมคะแนนทั้งหมด
	15
	5
	75

	ระดับการประเมิน
	
	         ดีมาก
	
	


มาตรฐานที่  5   :    ด้านการบริหารจัดการ  การพัฒนาสถาบัน  และบุคลากร           


การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน  และผู้เกี่ยวข้องมี        ส่วนร่วมตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เน้นการกระจายอำนาจ กำกับด้วยนโยบาย  การวางแผน            ภาวะผู้นำของผู้บริหาร   การพัฒนาบุคลากรที่เป็นระบบและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  การนำ                ระบบสารสนเทศมาใช้ในการเรียน  การสอน  การวิจัย  และการบริหาร  โดยมุ่งสร้างความเป็นเลิศ         ทางวิชาการรวมทั้งการสร้างเสถียรภาพทางการเงิน  การใช้เงินอย่างคุ้มค่า  มีอิสระ  คล่องตัว  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้

ตัวบ่งชี้ 5.1 สภาสถาบัน  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ  และสามารถสะท้อนถึง 
                นโยบาย วัตถุประสงค์  และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการ
                บริหาร แบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้รวมทั้งมี
                ความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
     เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 5.1 (ข้อ)

	1 คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-5
	4
	> 5


  ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก 1.81

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  กรรมการสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการ
    ดำเนินงาน
	(
	(
	(

	2.  สภาสถาบัน/ กลุ่มสาขา มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบ
    ยุทธศาสตร์และให้ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ
	-
	(
	(

	3.  สภาสถาบัน/กลุ่มสาขา ติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจ
    หลักของสถาบันอย่างครบถ้วน มากกว่าปีละ 2 ครั้ง
	-
	(
	(

	4.  มีการประชุม กลุ่มสาขา อย่างต่ำร้อยละ 80
	-
	(
	(

	5.  มีกรรมการ กลุ่มสาขา เข้าประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำร้อยละ 80
	-
	(
	-

	6.  มีการส่งเอกสารให้กรรมการ กลุ่มสาขา ก่อนประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำ        
      7 วัน
	-
	-
	-

	7.  มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน/กลุ่มสาขา โดยมี  
     หลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า
	-
	-
	-

	ผลการประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	ผลการประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	9.05
	


       (ทำเครื่องหมาย (ตามระดับคุณภาพ (1-7) ที่ได้ดำเนินการ จากนั้นให้เขียนบรรยายรายละเอียดของข้อที่ได้  
     ดำเนินการพร้อมอ้างอิงหลักฐาน)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มีกรรมการบริหารคณะ ดำเนินการบริหารจัดการการเรียนการสอนของคณะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของคณะจัดประชุมเพื่อติดตาม ประเมินผลและวางแผนการบริหารอย่างโปร่งใส
คณบดีเป็นสภาฯผู้แทนกรรมการผู้บริหารระดับคณบดี ในการเข้าร่วมประชุม          สภามหาวิทยาลัยเป็นประจำเพื่อมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  และนำแนวปฏิบัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมติในที่ประชุม มาใช้ในการบริหารงานคณะ โดยนำเข้าที่ประชุมคณะ ให้คณะกรรมการบริหารคณะทราบนโยบายของมหาวิทยาลัย และวางแนวทางการปฏิบัติงานการวางแผนในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 5.1.1  ภาระงานของคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
          ส่วนที่แสดงถึงการมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์และ
          นโยบายของคณะ
 5.1.2  สรุปการจัดทำโครงการ จัดทำกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ส่วนที่แสดงการเข้าร่วม  
          ของคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตารางสรุปการ 
          ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2549
5.1.3   หนังสือรับรองที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยลงนามรับเอกสารการประชุม
5.1.4   รายงานการประชุมคณะ ที่แสดงถึงการให้ความเห็นชอบต่อแผนยุทธศาสตร์
5.1.5  แบบฟอร์มการประเมินคณบดี 
แนวทางพัฒนา
คณะมีแผนติดตามการจัดกระบวนการจัดการความรู้ และการกระบวนการในการบริหารของกลุ่มวิชา

ตัวบ่งชี้ 5.2   มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายใน
                 และภายนอก
                       เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 5.2 (ระดับ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-2
	3
	> 4


  ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก 1.81

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ
    ที่ขอรับการประเมิน
	(
	(
	(

	2.  มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผน
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	-
	(
	(

	3.  มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผน
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
	-
	(
	(

	4.  มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้
	-
	(
	-

	5.  มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการการ  
     จัดการความรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติ  และปรับปรุง
     แผนการจัดการความรู้
	-
	-
	-

	ผลการประเมินอิงมาตรฐาน
	1
	3
	

	ผลการประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	9.05
	


        (ทำเครื่องหมาย (ตามระดับคุณภาพ (1-5) ที่ได้ดำเนินการ)

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 5.2.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานการจัดการความรู้
 5.2.2  แผนการดำเนินงานการจัดความรู้ในองค์กร ประจำปีงบประมาณ 2549
แนวทางพัฒนา
คณะจะนำแผนกลยุทธ์มาปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ตัวบ่งชี้  5.3   มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
        เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 5.3 (ระดับ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-2
	3
	>4


ผลการดำเนินงาน
	ระดับคุณภาพ

	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก 1.82

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  คณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
	(
	(
	(

	2.  มีแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
	(
	(
	(

	3.  มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์
    ชาติ
	(
	(
	(

	4.  แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  น้อยกว่าร้อยละ 80 
    ของแผน
	-
	(
	(

	5.  แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ตั้งแต่ร้อยละ 80 

   ของแผน
	-
	-
	-

	ผลการประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	ผลการประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	9.10
	


     (ทำเครื่องหมาย (ตามระดับคุณภาพ (1-5) ที่ได้ดำเนินการ)

คณะมีคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อกำหนดแผนกลยุทธ์ของคณะ และวิเคราะห์แผนให้สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 5.3.1  รายชื่อคณะกรรมการ/ คณะทำงานเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์
 5.3.2  แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์
แนวทางพัฒนา
คณะมีการปรับแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ตัวบ่งชี้  5.4  การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน  
                เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 5.4 (ระดับ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-2
	3
	> 4


 ผลการดำเนินงาน
	ระดับคุณภาพ

	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก 1.82

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	(
	(
	(

	2.  มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	(
	(
	(

	3.  มีแผนการใช้ทรัพยากรกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
	(
	(
	(

	4.  มีแผนการใช้ทรัพยากรกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
	-
	(
	(

	5.  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับ
     หน่วยอื่น
	-
	-
	-

	ผลการประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	ผลการประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	9.10
	


          (ทำเครื่องหมาย (ตามระดับคุณภาพ (1-5) ที่ได้ดำเนินการ)
ในปีงบประมาณ 2548 คณะไม่ได้ตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรอย่างเด่นชัดแต่มีการวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในคณะ โดยคณะกรรมการบริหารคณะ และหัวหน้ากลุ่มวิชา

ในปีงบประมาณ 2549 คณะได้ตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อการประหยัดงบประมาณในบางส่วน และมีผลการวิเคราะห์การความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พร้อมกับมีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
5.4.1  รายชื่อคณะกรรมการ/ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากร
          ของคณะ
5.4.2  การใช้ทรัพยากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับหน่วยงานอื่นภายใน
         มหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2548
	ลำดับที่
	วัน/เดือน/ปี
	โครงการ
	ทรัพยากร
	หน่วยงาน

	1
	22 มิ.ย. 48
	โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
	หอประชุมใหญ่
ม.ราชภัฏรำไพพรรณี
	สำนักงานอธิการบดี

	2
	21 ก.พ. 49
	ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4
	หอประชุมใหญ่
ม.ราชภัฏรำไพพรรณี
	สำนักงานอธิการบดี


5.4.3  การใช้ทรัพยากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับหน่วยงานอื่นภายใน
          มหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2549
	ลำดับที่
	วัน/เดือน/ปี
	โครงการ
	ทรัพยากร
	หน่วยงาน

	1
	28 มิ.ย. 49
	โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
	หอประชุมใหญ่
ม.ราชภัฏรำไพพรรณี
	สำนักงานอธิการบดี

	2
	20 ก.ย. 49
	โครงการดนตรี ลีลา สังคีต
	หอประชุมใหญ่
ม.ราชภัฏรำไพพรรณี
	สำนักงานอธิการบดี

	3
	20-24 ธ.ค. 49
	กิจกรรมจัดนิทรรศการของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จ  พระนางเจ้ารำไพพรรณี ในวันคล้ายวันพระราชสมภพครบ 102 ปี
	พระตำหนักเทา
	สำนักศิลปวัฒนธรรมฯ

	4
	5 ก.พ. 50
	โครงการบรรยาย เรื่อง วัยรุ่นไทยรักนวลสงวนตัว  
	หอประชุมสาธิต
ม.ราชภัฏรำไพพรรณี
	สำนักงานอธิการบดี


5.4.4  การใช้ทรัพยากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
       ปีการศึกษา 2548
	ลำดับที่
	วัน/เดือน/ปี
	โครงการ
	ทรัพยากร
	หน่วยงาน

	1
	16-18 ส.ค.48
	โครงการปฏิบัติธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงคุณธรรม
	วัดคมบาง  อ.เมือง  จ.จันทบุรี
	วัดคมบาง อ.เมือง จ.จันทบุรี

	2
	2-3 ธ.ค. 48
	โครงการ English for Fun สานฝันการศึกษา ปีที่ 2  ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ
	โรงเรียนคลองมะนาว จ.ตราด
	โรงเรียนคลองมะนาว  จ.ตราด

	3
	1-2 ธ.ค. 48
	โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ 
จ.จันทบุรี
	อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ  
จ.จันทบุรี


5.4.5  การใช้ทรัพยากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
         ปีการศึกษา 2549
	ลำดับที่
	วัน/เดือน/ปี
	โครงการ
	ทรัพยากร
	หน่วยงาน

	1
	17-19 มิ.ย.49
	โครงการปฏิบัติธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงคุณธรรม
	วัดคมบาง   อ.เมือง  จ.จันทบุรี
	วัดคมบาง   อ.เมือง  จ.จันทบุรี

	2
	8-10 ส.ค.49
	โครงการพัฒนาผู้นำนักศึกษา “ผู้นำยุคใหม่หัวใจเป็นทีม” 
	ศูนย์พัฒนาเยาวชน วาย.พี.ดี.ซี.
 จ.ชลบุรี
	ศูนย์พัฒนาเยาวชน วาย.พี.ดี.ซี.
 จ.ชลบุรี

	3
	13-15 ธ.ค. 49
25-27 ธ.ค. 49
	โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฎ  
จ.จันทบุรี
	อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฎ  
จ.จันทบุรี


แนวทางพัฒนา
 1.  คณะติดตามแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
 2.  ผู้บริหารดำเนินการด้านการประหยัดงบประมาณในการจัดการทรัพยากร
ตัวบ่งชี้  5.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย
                 เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 5.5 (ระดับ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1 
	2
	 >3


  ผลการดำเนินงาน
	ระดับคุณภาพ

	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก 1.82

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	(
	(
	(

	2.  มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	(
	(
	(

	3.  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
	-
	-
	-

	4.  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล   
    และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
	-
	-
	-

	5.  มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
	-
	-
	-

	ผลการประเมินอิงมาตรฐาน
	
	1
	

	ผลการประเมินอิงพัฒนาการ
	
	0
	

	ผลการประเมินการบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนสถาบัน
	
	0
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	1
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	1.82
	


        (ทำเครื่องหมาย (ตามระดับคุณภาพ (1-5) ที่ได้ดำเนินการ)
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 5.5.1 นโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
 5.5.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
 5.5.3  ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลของ
         มหาวิทยาลัย
แนวทางพัฒนา

คณะควรมีการประเมินผลประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ ฐานข้อมูล และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
ตัวบ่งชี้  5.6  สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
        เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 5.6 (บาทต่อคน)
	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-6,999
	65,000-99,999
	≥ 100,000


 สูตรการคำนวณ  

(สินทรัพย์ถาวรในปีงบประมาณนั้น)

(จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ในปีงบประมาณนั้น)

 ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก 1.82

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 
2549


	1. สินทรัพย์ถาวร (บาท)
	340,811,092.14
	343,905,889.39
	

	2. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	2,966.98
	2,856.91
	

	3. สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา              
    (เต็มเวลาเทียบเท่า)    (บาทต่อคน)
	114,868.01
	120,376.87
	65,000

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	9.10
	


ปีการศึกษา 2548 มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  จำนวน  2,966.98   คน  มีสินทรัพย์ถาวร  จำนวน 340,811,092.14  บาท  ดังนั้น  สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  คิดเป็นสัดส่วน  114,868,01 (เอกสารหมายเลข 5.6.1)
ปีการศึกษา 2549  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  จำนวน  2,856.91  คน  มีสินทรัพย์ถาวร  จำนวน  343,905,889.39  บาท  ดังนั้น  สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  คิดเป็นสัดส่วน  120,376.87 (เอกสารหมายเลข 5.6.2 )  ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 
5.6.1   รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2548  ของกองนโยบาย
                     และแผนมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
 5.6.2  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2549 ของกองนโยบาย
          และแผนมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
แนวทางพัฒนา
 1.  คณะสำรวจความต้องการการใช้ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน
 2.  คณะเปิดโอกาสให้สาขาวิชามีส่วนร่วมในการเขียนคำขอจัดตั้งงบประมาณประจำปี
ตัวบ่งชี้  5.7  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)

        เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 5.7 (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	≥+10% หรือ ≤ -10%  

ของเกณฑ์
	5-9.99%และ –5-(-9.99)%

ของเกณฑ์
	(14.99) -4.99%

ของเกณฑ์


    สูตรการคำนวณ  
                  (ค่าใช้จ่ายทั้งหมดในปีงบประมาณนั้น)  

        (จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ในปีงบประมาณนั้น) 

     ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก 1.82

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 
2549

	1. ค่าใช้จ่ายทั้งหมด (บาท)
	2,720,828
	4,653,520.70
	

	2. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	2,966.98
	2,856.91
	

	3. คิดเป็นสัดส่วน (บาทต่อคน)
	917.03
	1,628.86
	5,000

	4. เกณฑ์ปกติ (บาทต่อคน)
	45,587
	45,587
	

	5. คิดเป็นร้อยละของเกณฑ์ปกติ 
	97.19
	96.43
	

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	0
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล
	
	0
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	1
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	1.82
	


ปีการศึกษา 2548 มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า จำนวน 2,966.98  คน  มีค่าใช้จ่ายทั้งหมด 2,720,828  บาท  ดังนั้นค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า คิดเป็นสัดส่วน 1: 917.03    ซึ่งเกณฑ์ปกติ  จำนวน 45,587 บาท  ห่างจากเกณฑ์ปกติ จำนวน 44,669.97 บาท   คิดเป็นร้อยละ 97.19 (เอกสารหมายเลข 5.7.1)
 ปีการศึกษา 2549 มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  จำนวน 2,856.91 คน  มีค่าใช้จ่ายทั้งหมด 4,653,520.70  บาท  ดังนั้นค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า คิดเป็นสัดส่วน 1: 1,628.86  ซึ่งเกณฑ์ปกติ  จำนวน 45,587 บาท  ห่างจากเกณฑ์ปกติ จำนวน 43,958.14 บาท   คิดเป็นร้อยละ  96.43  (เอกสารหมายเลข 5.7.2) ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 5.7.1  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2548 ของกองนโยบาย   
           และแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
 5.7.2  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2549  ของกองนโยบาย
           และแผนมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
แนวทางพัฒนา
 1.  คณะจะดำเนินการใช้ค่า FTES ในการกำหนดแผนพัฒนาการขอจัดสรรงบประมาณ
 2.  คณะจะดำเนินนโยบายในการขอจัดตั้งงบประมาณโดยคำนึงถึงเกณฑ์มาตรฐานในการ
     ผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้  5.8  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ 
      เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 5.8 (ร้อยละของงบดำเนินการ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-4%

ของงบดำเนินการ
	+ 5-9% หรือ >15%

ของงบดำเนินการ
	+10-15%

ของงบดำเนินการ


  สูตรการคำนวณ 


(เงินเหลือจ่ายสุทธิในปีงบประมาณนั้น)

(งบดำเนินการในปีงบประมาณนั้น)

   ผลการดำเนินงาน 

	รายการ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก  1.82

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  เงินเหลือจ่ายสุทธิ  (บาท)
	473,580
	133,587.30
	

	2.  งบดำเนินการ  (บาท)
	2,247,248
	4,417,108
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ
	21.07
	3.02
	15

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	0
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล           
	
	0
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	1
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	1.82
	


ปีการศึกษา 2548 มีงบดำเนินการ  จำนวน  2,247,248 บาท  ค่าใช้จ่ายทั้งหมด จำนวน 1,773,668  บาท  มีเงินเหลือจ่ายสุทธิ  จำนวน  473,580   บาท  ดังนั้น  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ  คิดเป็นร้อยละ  21.07 (เอกสารหมายเลข 5.8.1)

ปีการศึกษา 2549 มีงบดำเนินการ จำนวน 4,417,108  บาท ค่าใช้จ่ายทั้งหมด จำนวน 44,283,520.70 บาท  มีเงินเหลือจ่ายสุทธิ  จำนวน  555,000  บาท  ดังนั้น  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ   คิดเป็นร้อยละ  3.02   (เอกสารหมายเลข 5.8.2)  ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 5.8.1  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2548  
         ของกองนโยบายและแผน   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
5.8.2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2549  
         ของกองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
แนวทางพัฒนา
 1.  คณะมีนโยบายการประหยัดพลังงานเชื้อเพลิง วัสดุอุปกรณ์

 2.  คณะมีนโยบายในการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในหน่วยงาน
ตัวบ่งชี้  5.9  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ  หรือนำเสนอผลงาน
       วิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
        เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 5.9 (ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-34
	35-49
	> 50


สูตรการคำนวณ  

จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ทั้งในและต่างประเทศ ในปีการศึกษานั้น
จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษานั้น
ผลการดำเนินงาน 
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก 1.82

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.   อาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/ 

     หรือนำเสนอผลงานวิชาการ
	25
	32
	

	2.  จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้นทั้งหมด
	47
	53
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ
	53.19
	60.37
	30

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล 
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	9.10
	


ปีการศึกษา 2548 มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน   47   คน  มีอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ  หรือนำเสนอผลงานวิชาการในประเทศ  จำนวน   25  คน   ดังนั้น  อาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ  หรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  คิดเป็นร้อยละ 53.19 (เอกสารหมายเลข 5.9.1)

ปีการศึกษา 2549 มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน   53  คน  มีอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ  หรือนำเสนอผลงานวิชาการในประเทศ  จำนวน  32  คน  ดังนั้น  อาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ  หรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  คิดเป็นร้อยละ  60.37 (เอกสารหมายเลข 5.9.2)  ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 5.9.1  รายชื่อและจำนวนอาจารย์ที่ไปประชุมทางวิชาการและคำสั่งไปราชการ  
          ปีการศึกษา  2548
 5.9.2  รายชื่อและจำนวนอาจารย์ที่ไปประชุมทางวิชาการและคำสั่งไปราชการ 
          ปีการศึกษา  2549
แนวทางพัฒนา
 1.  คณะมีนโยบายเพิ่มงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ
     นำเสนอผลงาน
 2.  คณะดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์และเจ้าหน้าที่
ตัวบ่งชี้  5.10  งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
             ต่ออาจารย์ประจำ
         เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 5.10 (บาทต่อคน)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-6,499
	6,500-9,999
	> 10,000


ผลการดำเนินงาน   

	 รายการ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก 1.82

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ใน
    ประเทศและต่างประเทศ
	832,364
	1,108,512  
	

	2. งบประมาณสำหรับเงินกองทุนพัฒนาอาจารย์
   และเงินเดือนระหว่างลาศึกษาต่อ
	 -
	 -
	

	3.  งบประมาณรวม
	832,364
	1,108,512
	

	4.  จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	5.  คิดเป็นสัดส่วน (บาทต่อคน)
	17,709.87
	20,915.32
	10,000

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล        
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	9.10
	


ปีการศึกษา 2548  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน   47   คน  มีงบประมาณในการพัฒนาคณาจารย์  จำนวน  832,364  บาท  ดังนั้น  งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ  คิดเป็นสัดส่วน  17,709.87 (เอกสารหมายเลข 5.10.1)

ปีการศึกษา 2549   มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน   53   คน  มีงบประมาณในการพัฒนาคณาจารย์  จำนวน  1,108,512  บาท  ดังนั้น  งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ  คิดเป็นสัดส่วน  20,915.32   (เอกสารหมายเลข 5.10.2) ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 5.10.1  รายงานงบประมาณการพัฒนาคณาจารย์ของคณะทั้งในและต่างประเทศต่อ
            อาจารย์ประจำ(นับรวมอาจารย์ที่ศึกษาต่อ) ของกองนโยบายและแผน     
            มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2548
5.10.2 รายงานงบประมาณการพัฒนาคณาจารย์ของคณะทั้งในและต่างประเทศต่อ
                     อาจารย์ประจำ(นับรวมอาจารย์ที่ศึกษาต่อ) ของกองนโยบายและแผน 
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  ปีการศึกษา 2549
แนวทางพัฒนา
 1.  คณะจะให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาคณาจารย์
 2.  คณะจะสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะมีโอกาสในการเพิ่มคุณวุฒิ

ตัวบ่งชี้  5.11   ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา  ความรู้  
           และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ
          เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 5.11 (ร้อยละ)
	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-44
	45-69
	> 70


สูตรการคำนวณ 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศในปีการศึกษานั้น
            

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในปีการศึกษานั้น
ผลการดำเนินงาน 
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก  1.82

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการ
     พัฒนาความรู้  และทักษะในวิชาชีพ
	6
	6
	

	2.  จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุน
	6
	6
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ
	100
	100
	> 70

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล     
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	9.10
	


ปีการศึกษา 2548  มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  จำนวน  6   คน  มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะวิชาชีพ  จำนวน  6   คน  ดังนั้น  บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา  ความรู้  และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ  คิดเป็นร้อยละ  100
ปีการศึกษา 2549  มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  จำนวน 6   คน  มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะวิชาชีพ  จำนวน  6   คน  ดังนั้น  บุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้  และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ  คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ (เอกสารหมายเลข  5.11.2 ) 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง

         5.11.1  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในปีการศึกษานั้นๆ 
          5.11.2   รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้ วิชาชีพในประเทศ
แนวทางพัฒนา
คณะจะให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรและส่งบุคลากรและส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่ 5 : ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  

(ค่าน้ำหนัก 20)

	
	น้ำหนัก
ร้อยละ
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนรวม
	

	
	
	1 – 3
	0-1
	0-1
	1-5
	

	5.1  ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน
	1.81
	3
	1
	1
	5
	9.05

	5.2  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศัยผลการ 
      ประเมินจากภายในและภายนอก
	1.81
	3
	1
	1
	5
	9.05


	5.3  มีการกำหนดแผลกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	5.4  การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	5.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียน
      การสอนและการวิจัย
	1.82
	1
	0
	0
	1
	1.82


	5.6  สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเท่า)
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	5.7  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา
	1.82
	1
	0
	0
	1
	1.82

	5.8  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	1.82
	1
	0
	0
	1
	1.82

	5.9. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ หรือ
      นำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศ
       และต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	5.11 ร้อยละของงบประมาณบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่
       ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
       ประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	รวมคะแนนทั้งหมด
	20
	3.90
	78.16

	ระดับการประเมิน
	
	                 ดี
	
	


มาตรฐานที่ 6 ด้านหลักสูตร และการเรียนการสอน


กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้มีความทันสมัย  ยืดหยุ่น  และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความต้องการ/ความสนใจของผู้เรียน  โดยใช้เทคนิคการสอนและอุปกรณ์การสอนที่หลากหลาย  มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง  และมีการใช้ประโยชน์ผลการประเมินในการพัฒนาผู้เรียน


การระดมทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  และสิ่งอำนวยความสะดวกรวมทั้งความร่วมมือจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และกิจกรรมการศึกษา  เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด

ตัวบ่งชี้  6.1  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
        เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 6.1 (ร้อยละ)
	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-79
	80-99
	100


ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก 2.23

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย 2549

	1.  จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
	9
	14
	

	2.  จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	9
	14
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ (ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด)
	100
	100
	100

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล    
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	11.15
	


ปีการศึกษา 2548  มีหลักสูตรทั้งหมด  จำนวน 9 หลักสูตร  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร สกอ.  จำนวน  9  หลักสูตร  ดังนั้น  หลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด       คิดเป็นร้อยละ 100 (เอกสารหมายเลข 6.1.1)

ปีการศึกษา 2549  มีหลักสูตรทั้งหมด  จำนวน  14  หลักสูตร  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร สกอ.  จำนวน 14  หลักสูตร  ดังนั้น  หลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100  (เอกสารหมายเลข 6.1.2 ) ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง

6.1.1  รายชื่อและจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2548  จำนวน 9 หลักสูตร  
                    แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 8 หลักสูตร  และระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร  ดังนี้
                       1.1  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 4 ปี
                       1.2  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 4 ปี
                       1.3  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  4 ปี
                       1.4  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม
                       1.5  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี (แขนงวิชาดนตรีสากล/ดนตรีสากล)
                       1.6 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา
                       1.7 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
                       1.8 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา
                       1.9 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา


6.1.2  รายชื่อและจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2549  จำนวน 14 หลักสูตร   
                   แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 13 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร ดังนี้

             1.1  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
                       1.2 อนุปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (2 ปีต่อเนื่อง)
                       1.3  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
                       1.4  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
                       1.5  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ   
                       1.6  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม
                       1.7  อนุปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์
                       1.8  ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี 
                       1.9 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา
                       1.10 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
                       1.11 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา
                       1.12 นิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์

                  1.13 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น


             1.14 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
แนวทางการพัฒนา

คณะสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่น่าสนใจและปรับปรุงให้ทันสมัยสอดคล้องกับตลาดแรงงาน โดยพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ตัวบ่งชี้  6.2  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
                เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 6.2 (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	(+10% หรือ ( -10%

ของเกณฑ์
	6-9,99% และ–6– (-9.99)%

 ของเกณฑ์
	(-5.99)  - 5.99%

ของเกณฑ์


สูตรการคำนวณ 
FTES 
     ผลรวมของผลคูณระหว่างจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน
             จำนวนหน่วยกิตที่เรียนเต็มเวลาในหนึ่งปีการศึกษา
สูตรการคำนวณ 
  FTES   ต่ออาจารย์ประจำ
FTES

จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น
ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก  2.23

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	2,966.48
	2,856.91
	

	2.  จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	3.  คิดเป็นสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์
	63.12
	53.90
	40 : 1

	4.  เกณฑ์ปกติของ  FTES ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	25
	25
	

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	0
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล      
	
	0
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	1
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	2.23
	


ปีการศึกษา 2548  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน 47  คน  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  จำนวน  2,966.98  คน  ดังนั้น  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ คิดเป็นสัดส่วน  63.12  (เอกสารหมายเลข 6.2.1และ 6.2.2 ) 

ปีการศึกษา 2549  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน 53 คน  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  จำนวน 2,856.91 คน  ดังนั้น  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ คิดเป็นสัดส่วน 53.90 (เอกสารหมายเลข 6.2.1และ 6.2.2 ) ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
6.2.1  จำนวนนักศึกษาภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า
	ปีการศึกษา
	FTES

	2548
	2,966.98

	2549
	2,856.91


6.2.2  ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
         ปีการศึกษา 2548 และ 2549
	จำนวนอาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2548
	จำนวนอาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2549

	47
	53


แนวทางการพัฒนา

คณะจัดทำแผนกรอบอัตรากำลังของอาจารย์สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ให้สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า โดยยึดสัดส่วนเกณฑ์มาตรฐานระหว่างอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรี  คือ 1:25  และสัดส่วนเกณฑ์มาตรฐานระหว่างอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การจัดกลุ่มสาขาวิชามาตรฐานสากล

ตัวบ่งชี้  6.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
                     เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 6.3 (ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-19
	20-29
	 >30


สูตรการคำนวณ  


           จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ในปีการศึกษานั้น
จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษานั้น
ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก  2.22

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	3
	2
	

	2.  จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ
	6.38
	3.77
	7.60

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	0
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล     
	
	0
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	1
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	2.22
	


ปีการศึกษา 2548  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน 47 คน  มีอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  จำนวน   3   คน   ดังนั้น  อาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ  คิดเป็นร้อยละ 6.38  (เอกสารหมายเลข  6.3.1 )

ปีการศึกษา 2549  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน 53  คน  มีอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  จำนวน  2  คน   ดังนั้น  อาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ คิดเป็นร้อยละ 3.77  (เอกสารหมายเลข 6.3.2 ) ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 6.3.1  รายชื่ออาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา 2548  

        6.3.1.1 รายชื่ออาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา 2548  
  (1) ดร.เตือนใจ  ปิ่นเกิด
   วุฒิการศึกษา Ph.D. (Language,Literature and Reading)

  (2) ดร.ลัทธิ  นองเนือง
   วุฒิการศึกษา Ph.D. (Education) 
                      (3) ดร.ดิษยา ศุภราชโยธิน

  วุฒิการศึกษา Ph.D. in Rhetoric and Linguistics 

           6.3.1.2 รายชื่ออาจารย์ที่กำลังศึกษาต่อปีการศึกษา 2548

  (1) ว่าที่ ร.ต.เอกชัย  กิจเกษาเจริญ (ปริญญาเอก) 

   ศึกษาสาขา: DPA. ( Public Administration) 

  (2) นางสาวอุไรวรรณ วุฒิเกษ  (ปริญญาเอก)  
   ศึกษาสาขา: Ph.D. (รัฐประศาสนศาสตร์)

 6.3.2  รายชื่ออาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา 2549  

        6.3.2.1 รายชื่ออาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา 2549  
           (1)  ดร.เตือนใจ  ปิ่นเกิด
  วุฒิการศึกษา Ph.D. (Language,Literature and Reading)

 (2) ดร.ลัทธิ  นองเนือง
  วุฒิการศึกษา Ph.D. (Education) 
         6.3.2.2  รายชื่ออาจารย์ที่กำลังศึกษาต่อปีการศึกษา 2549
          (1)  ว่าที่ ร.ต.เอกชัย  กิจเกษาเจริญ (ปริญญาเอก) 

  ศึกษาสาขา: DPA. ( Public Administration) 

          (2)  นางสาวอุไรวรรณ วุฒิเกษ  (ปริญญาเอก)  
  ศึกษาสาขา: Ph.D. (รัฐประศาสนศาสตร์)

แนวทางการพัฒนา
1.  คณะสนับสนุนให้อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
และขอให้มหาวิทยาลัยจัดสรรทุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  
ตัวบ่งชี้  6.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
                     เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 6.4 (ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-39
	40-59
	 >60


สูตรการคำนวณ  


          จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ในปีการศึกษานั้น

จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษานั้น
ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก 2.22

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ   (ผศ./รศ.)
	15
	22
	

	2.  จำนวนอาจารย์ประจำ
	47
	53
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ
	31.91
	41.50
	31

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	2
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล  
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	4
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	8.88
	


ปีการศึกษา 2548  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน 47 คน  มีตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน 15 คน  ดังนั้น  อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ 31.91              (เอกสารหมายเลข 6.4.1)

ปีการศึกษา 2549  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน 53  คน  มีตำแหน่ง รองศาสตราจารย์   จำนวน  3  คน  และผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน  19  คน  ดังนั้น  อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ 41.50  (เอกสารหมายเลข 6.4.2)    ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
6.4.1  รายชื่ออาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการปีการศึกษา 2548  จำนวน 15  คน
    1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรุณา

ลิ้มประเสริฐ
   2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ

ปิ่นเกิด
   3.  ผู้ช่วยศาสตรจารย์ธีรวัลย์ 

ศิลารัตน์
   4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทนีย์

กมลศิริพิชัยพร
   5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภา

วงษ์พิพัฒน์พงษ์
   6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์แน่งน้อย
ดวงดารา
   7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บรรจบ

วงษ์พิพัฒน์พงษ์
   8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ
มาสุปรีดิ์
   9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทิพา 
นิโรจน์
  10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิสา

อัศเวศน์
  11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์

อัศเวศน์
  12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเรขา

สุพรรณไพบูลย์
  13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อร

เฉลิมพงษ์
  14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี

เฉลิมพงษ์
  15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกศินี

กูลพฤกษี
           6.4.2  รายชื่ออาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2549 จำนวน  22  คน
   1.  รองศาสตราจารย์นันทนีย์ 

กมลศิริพิชัยพร
   2.  รองศาสตราจารย์พรทิพา

นิโรจน์
   3.  รองศาสตราจารย์บรรจบ

วงษ์พิพัฒน์พงษ์
    4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรุณา

ลิ้มประเสริฐ
   5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เตือนใจ

ปิ่นเกิด
   6.  ผู้ช่วยศาสตรจารย์ธีรวัลย์ 

ศิลารัตน์
   7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภา

วงษ์พิพัฒน์พงษ์
   8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์แน่งน้อย
ดวงดารา
   9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ
มาสุปรีดิ์
  10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิสา

อัศเวศน์
  11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์

อัศเวศน์
  12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเรขา

สุพรรณไพบูลย์
  13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรวรวีย์

เฉลิมพงษ์
  14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี

เฉลิมพงษ์
  15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกศินี

กูลพฤกษี
  16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์
เผือกนำผล
  17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประสาน
ธัญญะชาติ
  18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลพรรณ
ออสปอนพันธ์
  19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภสินธุ์

เรือนนาค
  20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุประวีณ์
น่วมเศรษฐี
  21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาภากร

มินวงษ์
  22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุรพงศ์

คันธวัลย์

           6.4.3   คำสั่งแต่งตั้ง ผศ./รศ. ปีการศึกษา  2548
           6.4.4   คำสั่งแต่งตั้ง ผศ./รศ. ปีการศึกษา  2549
แนวทางพัฒนา
    
คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกหลักสูตรทำผลงานทางวิชาการ  โดยจัดอบรมวิธีการเขียนผลงาน  และสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการทำผลงานทางวิชาการ  และสร้างแรงจูงใจในการทำผลงานทางวิชาการ

ตัวบ่งชี้  6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  (Professional  Ethics)
                เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 6.5 (ระดับ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-2
	3
	 >4


ผลการดำเนินงาน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก  2.22

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	(
	(
	(

	2.  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
	(
	(
	(

	3.  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
	(
	(
	(

	4.  มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ      
	(
	(
	(

	5.  มีการดำเนินการวางแผนป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิด
    จรรยาบรรณ
	-


	(

	-



	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล             
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	11.10
	


     (ทำเครื่องหมาย  (ตามระดับคุณภาพ  (1 - 5) ที่ได้ดำเนินการ)


ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 6.5.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
 6.5.2  (ร่าง)จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
 6.5.3  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
 6.5.4  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
 6.5.5  สรุปผลการประเมินของนักศึกษาเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารย์
ตัวบ่งชี้  6.6  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและ
        ประสบการณ์จริง
        เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 6.6 (ข้อ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-2
	3-4
	 >5


ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก  2.22

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของการจัด
    การศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
	(

	(

	(


	2.  คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจ 
    ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	(

	(

	(


	3.  คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้น
    ผู้เรียนเป็นสำคัญ
	(

	(

	(


	4.  คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
     การเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
	(

	(

	(


	5.  คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับสภาพ
    การเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการ ของผู้เรียน     
	(

	(

	(


	6.  คณาจารย์มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียน
    การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ
	-
	(

	-


	7.  คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของ
    ผู้เรียน และนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
	-
	-
	-

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล                 
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	11.10
	


ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง

6.6.1  หนังสือส่งตัวนักศึกษาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 
6.6.2  แบบประเมินเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
แนวทางการพัฒนา
1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรให้มีภาคปฏิบัติและการศึกษาด้วยตนเอง
     ทุกรายวิชา
2.  คณะส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยในชั้นเรียน
3.  คณะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรปรับปรุงวิธีการ
    ประเมินผลการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน 
    และอิงพัฒนาการของผู้เรียน และให้นำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
    เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
ตัวบ่งชี้  6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุน
                การเรียนรู้
                เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 6.7 (ระดับ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-2.49
	2.5-3.49
	( 3.5


    ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก 2.22

	
	2548
	2549
	เป้าหมาย ปี 2549

	1.  ค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินการสอนของอาจารย์
	3.66
	3.89
	( 3.5

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล  
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	11.10
	




ปีการศึกษา 2548  นักศึกษามีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  3.66  (เอกสารหมายเลข 6.7.1)


ปีการศึกษา 2549  นักศึกษามีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.89 (เอกสารหมายเลข 6.7.2) ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้  

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
      6.7.1  รายงานการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
     ปีการศึกษา  2548 

        6.7.2 รายงานการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
     ปีการศึกษา  2549 

ตัวบ่งชี้  6.8  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
                เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 6.8 (ร้อยละ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-39
	40-59
	> 60


ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน  

	
	น้ำหนัก  2.22

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา     
	1,000
	1,100
	

	2.  จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	1,198
	1,167
	

	3.  คิดเป็นร้อยละ
	83.47
	94.25
	> 60

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล   
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	11.10
	


ปีการศึกษา 2548  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  จำนวน 1,198 คน  มีนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  จำนวน 1,000 คน  ดังนั้น  นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 83.47 (เอกสารหมายเลข 6.8.1 )

ปีการศึกษา 2549  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  จำนวน 1,167  คน  มีนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  จำนวน 1,100  คน  ดังนั้น  นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  94.25  (เอกสารหมายเลข 6.8.2)   ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
6.8.1  รายชื่อและจำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และ
          สังคมศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2548 
6.8.2  รายชื่อและจำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และ
          สังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2549 

6.8.3  รายชื่อและจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา
แนวทางพัฒนา

 1.  ฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะจัดทำแผนและปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
 2.  คณะส่งเสริม  สนับสนุน  และสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการทำ    
     กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตลอดหลักสูตร
ตัวบ่งชี้  6.9 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
               เต็มเวลาเทียบเท่า
               เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 6.9 (บาทต่อคน)
	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-3,999
	4,000-5,999
	> 6,000


สูตรการคำนวณ 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศในปีงบประมาณนั้น
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในปีงบประมาณนั้น
ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	น้ำหนัก 2.22

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ 
    และ ศูนย์สารสนเทศ  (จากส่วนกลาง)
	1,274,644.82
	4,067,414.16
	

	2. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ 
   และ ศูนย์สารสนเทศ  (ส่วนของคณะมนุษยศาสตร์)
	3,765,150
	3,295,399.55
	

	3. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์
   และ ศูนย์สารสนเทศ รวมทั้งหมด
	5,039,794.82
	7,362,813.71
	

	4.  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	2,966.98
	2,856.91
	

	5.  อัตราส่วน  (ค่าใช้จ่าย (บาท) :ต่อจำนวนนักศึกษา (คน)
	1,698.62
	2,577.19
	2,000

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	0
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล      
	
	0
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	1
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	2.22
	


ปีการศึกษา 2548  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า   จำนวน  2,966.98  คน  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์  และศูนย์สารสนเทศ  จำนวน  5,039,794.82 บาท  ดังนั้น  ค่าใช้จ่าย ทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์  และศูนย์สารสนเทศ  คิดเป็นสัดส่วน 1,698.62 (เอกสารหมายเลข 6.9.1 )

ปีการศึกษา 2549  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  จำนวน  2,856.91 คน  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์  และศูนย์สารสนเทศ  จำนวน 7,362,813.71  บาท  ดังนั้น  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์  และศูนย์สารสนเทศ  คิดเป็นสัดส่วน 2,577.19  (เอกสารหมายเลข 6.9.2 และ 6.9.3)  

ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
 6.9.1  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2548 ของกองนโยบายและแผน
 6.9.2  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2549 ของกองนโยบายและแผน
 6.9.3  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2549 ของคณะมนุษยศาสตร์และ  
           สังคมศาสตร์
แนวทางการพัฒนา
 1.  คณะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยจัดทำรายงานข้อมูลเกี่ยวกับ
     ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ทั้งงบดำเนินการและงบลงทุนที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์และ
     ศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
 2. คณะนำข้อมูลดังกล่าวมากำหนดแนวทางปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือในการสนับสนุน
     การเรียนการสอน  และเรียนรู้ด้วยตนเองให้พอเพียงและเหมาะสม

สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่ 6  : ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน   

(ค่าน้ำหนัก 20)

	
	น้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	อิงพัฒนาการ
	อิงประสิทธิผล
	ค่าคะแนนรวม
	

	
	
	1-3
	0-1
	0-1 
	1-5 
	

	6.1  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	2.23
	3
	1
	1
	5
	11.15

	6.2  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์
      ประจำ (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2.23
	1
	0
	0
	1
	2.23

	6.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
      เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.22
	1
	0
	0
	1
	2.22

	6.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2.22
	2
	1
	1
	4
	8.88

	6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  
       (Professional  Ethics)  (ระดับคุณภาพ)
	2.22
	3
	1
	1
	5
	11.10

	6.6  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะ
     การเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง (ข้อ)
	2.22
	3
	1
	1
	5
	11.10

	6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน
     ของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2.22
	3
	1
	1
	5
	11.10

	6.8  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนา
     นักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5
	11.10

	6.9  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์  
     และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
     บาทต่อคน)
	2.22
	1
	0
	0
	1
	2.22

	รวมคะแนนทั้งหมด
	20
	                 3.55       
	71.10

	ระดับการประเมิน
	
	                   ดี
	
	


มาตรฐานที่  7 : ด้านระบบการประกันคุณภาพ


ระบบการประกันคุณภาพภายในหมายรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพ  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได้

ตัวบ่งชี้  7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ     
                     การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
                     เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 7.1 (ระดับ)

	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-2
	3
	( 4


ผลการดำเนินงาน

	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
น้ำหนัก 10

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1.  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
	(
	(
	(

	2.  มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้อง  กับ  
     มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณ์ของสถาบัน
     ครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วนทั้งปัจจัย
     นำเข้ากระบวนการจัดการศึกษาและผลผลติสามารถรองรับการ
     ประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ (Benchmarking)
	(
	(
	(


	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
น้ำหนัก 10

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	3.  มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ 
     ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตาม และการ  
     ประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
	-
	(
	(

	4. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
    กระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทาง
    การจัดการศึกษาของสถาบัน  โดยได้รับการสนับสนุนจากต้น
    สังกัด และการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ จากทุกภาคีทั้ง
    ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของ
    ชุมชน
	-
	(
	-

	5. มีการนำเอาผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุง
    การดำเนินงานตามพันธกิจให้เกิดผลดี
	-
	-
	-

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	50
	


(ทำเครื่องหมาย  (ตามระดับคุณภาพ (1-5) ที่ได้ดำเนินการ)

คณะได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยจัดทำการประกันตามแนวทางการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและมีคณะกรรมการตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบการทำงานประกันคุณภาพ โดยมี
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในคือ
1.1 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ
1.2 มีแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพ
1.3 มีการประเมินตนเองในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
 2. มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
 3. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ โดยมีการพัฒนาการตรวจติดตามและการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยมีการอบรมความรู้ในการทำรายงานการประเมินตนเอง  การนำผลการประเมินในรอบแรกมาวางพัฒนาให้ดีขึ้น มีการตรวจติดตามและประเมิน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินภายในทุกปี
 4. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการให้ความรู้ และการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในคณะเกิดจากการมีส่วนร่วม ของอาจารย์ในหลักสูตรทุกหลักสูตร  และการเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมโดยการเปิดช่องทางใน website ให้แสดงความคิดเห็นได้
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง
7.1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ
7.1.2 รายงานการประเมินตนเอง SAR ของคณะ 
7.1.3 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
แนวทางพัฒนา
คณะดำเนินนโยบายในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะในแนวทางเดียวกับมหาวิทยาลัย และนำผลการประเมินมาปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

ตัวบ่งชี้  7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
                     เกณฑ์การให้คะแนนอิงมาตรฐานขั้นต่ำของตัวบ่งชี้ 7.2 (ระดับ)
	1  คะแนน
	2  คะแนน
	3  คะแนน

	1-2 
	3 
	 > 4ระดับ 


ผลการดำเนินงาน
	ระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
น้ำหนัก  10

	
	2548
	2549
	เป้าหมายปี 2549

	1. มีดำเนินตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับ
    กลุ่มสาขา/สถาบันอย่างต่อเนื่อง
	(
	(
	(

	2. มีปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องตาม
   พันธกิจของกลุ่มสาขาวิชา/สถาบัน
	(
	(
	(

	3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อหน่วยงานที่
    เกี่ยวข้องและสาธารณชน
	(
	(
	(

	4. มีการนำเอาผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงาน
    ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
	(
	(
	-

	5. มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่สาขาวิชา/สถาบัน
    พัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือการเป็นแหล่งอ้างอิง 
    ของกลุ่มสาขา/สถาบันอื่นๆ
	
	
	

	คะแนนประเมินอิงมาตรฐาน
	
	3
	

	คะแนนประเมินอิงพัฒนาการ
	
	1
	

	คะแนนประเมินอิงประสิทธิผล
	
	1
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	5
	

	คะแนนถ่วงน้ำหนัก
	
	50
	


(ทำเครื่องหมาย  (ตามระดับคุณภาพ (1-5) ที่ได้ดำเนินการ)

คณะได้ดำเนินการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ และกำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับพันธกิจ และคณะจัดทำรายงานการประเมินตนเองต่อมหาวิทยาลัยทุกปี คณบดีได้นำผลการตรวจประเมินมานำเสนอให้อาจารย์และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทราบ เพื่อแก้ไขและปรับปรุงและนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง

7.2.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ

7.2.2 รายงานการประเมินตนเอง SAR ของคณะ 

7.2.3 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
แนวทางพัฒนา

คณะดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพดีขึ้นโดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ

สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์               
	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่  7 :  มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ      
(ค่าน้ำหนัก 20)

	
	น้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	อิงพัฒนาการ
	อิงประสิทธิผล
	ค่าคะแนนรวม
	

	
	
	1 – 3
	0-1
	0 - 1
	1 -  5
	

	7.1มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
      ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	10
	3
	1
	1
	5
	50

	7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	10
	3
	1
	1
	5
	50

	รวมคะแนนทั้งหมด
	20
	5
	100

	ระดับการประเมิน
	
	         ดีมาก
	
	


ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมิน
สรุปผลการประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ แสดงในตารางต่อไปนี้
ตารางที่ 1 แสดงค่าคะแนนการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่ 1 :  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
(ค่าน้ำหนัก 35)

	
	น้ำหนัก

	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วง
น้ำหนัก


	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนรวม
	

	
	
	1-3
	0-1
	0-1
	1-5 
	

	1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและ
     ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
	4.37
	3
	1
	1
	5
	21.85

	1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรง
     สาขาที่สำเร็จการศึกษา 
	4.37
	2
	1
	1
	4
	17.48

	1.3 เงินเดือนเริ่มต้นของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือน       
     เริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	4.37
	2
	-
	1
	3
	13.11

	1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ  
     และผู้ใช้บัณฑิต
	4.38
	3
	0
	1
	4
	17.52

	1.5 จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาที่ได้รับ
     การประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  
     วิชาชีพ  คุณธรรม  หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้าน
     อื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือ
     ระดับนานาชาติ (คน)
	4.38
	3
	1
	1
	5
	21.90

	1.6  จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่
     ได้รับรางวัลในระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ
     ภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ชิ้นงาน)
	4.38
	-
	-
	-
	-
	-


	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่ 1 :  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
(ค่าน้ำหนัก 35)

	
	น้ำหนัก

	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วง
น้ำหนัก


	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนรวม
	

	
	
	1-3
	0-1
	0-1
	1-5 
	

	1.7  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่
      ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโท       
      ทั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5
	43.75

	รวมคะแนนทั้งหมด
	35
	3.87
	135.61

	ระดับการประเมิน
	ดี
	


	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่  2 : มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

(ค่าน้ำหนัก 20)

	
	น้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	อิงพัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนรวม
	

	
	
	1-3
	0-1
	0-1 
	1-5 
	

	2.1  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
         และ/นำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติหรือระดับ 
       นานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	3
	1
	1
	5
	20

	2.2. เงินสนับสนุนงานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ภายใน 
      สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	1
	0
	0
	1
	4

	2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
      สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	2
	1
	1
	4
	16

	2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองาน
      สร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	1
	0
	0
	1
	4

	2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองาน
      สร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	4
	2
	1
	1
	4
	16

	รวมคะแนนทั้งหมด
	20
	3.0
	60

	ระดับการประเมิน
	
	        พอใช้
	
	


	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่  3 :  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ 
(ค่าน้ำหนัก 30)                                                                                                                    

	
	น้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	อิงพัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนรวม
	

	
	
	1-3
	0-1
	0-1 
	1-5 
	

	3.1  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
       ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ต่อ
       จำนวนอาจารย์ประจำ
	3.75
	2
	1
	1
	4
	15

	3.2  ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
      ภายนอกสถาบันเป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ
      ในระดับชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	3.75
	3
	1
	1
	5
	18.75

	3.3  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ
       และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการ
       วิจัย    (ระดับคุณภาพ)
	3.75
	3
	1
	1
	5
	18.75

	3.4  ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของคณะฯในการบริการวิชาการและ
      วิชาชีพ เพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	3.75
	2
	0
	1
	3
	11.25

	3.5  จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการ 
      ยอมรับในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ(จำนวนศูนย์
      เครือข่าย)
	5
	3
	1
	1
	5
	25

	3.6  รายรับของคณะในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนาม
      คณะต่ออาจารย์ประจำ (บาท)
	5
	3
	1
	1
	5
	25

	3.7  ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตาม    
      พันธกิจของสถาบัน (ระดับคุณภาพ)
	5
	3
	1
	1
	5
	25

	รวมคะแนนทั้งหมด
	30
	4.62
	138.75

	ระดับการประเมิน
	
	         ดีมาก
	
	


	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่ 4: ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
(ค่าน้ำหนัก 15 )

	
	น้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	อิงพัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนรวม
	

	
	
	1-3
	0-1
	0-1
	1-5
	

	4.1 จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์  พัฒนา  และสร้างเสริม
     เอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาเต็ม
     เวลาเทียบเท่า
	7.5
	3
	1
	1
	5
	37.5

	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์  
พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
     งบดำเนินการ
	7.5
	3
	1
	1
	5
	37.5

	รวมคะแนนทั้งหมด
	15
	5
	75

	ระดับการประเมิน
	
	         ดีมาก
	
	


	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่ 5 : ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  

(ค่าน้ำหนัก 20)

	
	น้ำหนัก
ร้อยละ
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนรวม
	

	
	
	1 – 3
	0-1
	0-1
	1-5
	

	5.1  ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน
	1.81
	3
	1
	1
	5
	9.05

	5.2  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศัยผลการ 
      ประเมินจากภายในและภายนอก
	1.81
	3
	1
	1
	5
	9.05


	5.3  มีการกำหนดแผลกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	5.4  การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	5.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารการเรียน
      การสอนและการวิจัย
	1.82
	1
	0
	0
	1
	1.82


	5.6  สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเท่า)
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	5.7  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา
	1.82
	1
	0
	0
	1
	1.82

	5.8  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	1.82
	1
	0
	0
	1
	1.82

	5.9. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ หรือ
      นำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศ
       และต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	5.11 ร้อยละของงบประมาณบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่
       ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
       ประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5
	9.10

	รวมคะแนนทั้งหมด
	20
	3.90
	78.16

	ระดับการประเมิน
	
	                 ดี
	
	


	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่ 6  : ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน   

(ค่าน้ำหนัก 20)

	
	น้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	อิงพัฒนาการ
	อิงประสิทธิผล
	ค่าคะแนนรวม
	

	
	
	1-3
	0-1
	0-1 
	1-5 
	

	6.1  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	2.23
	3
	1
	1
	5
	11.15

	6.2  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์
      ประจำ (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2.23
	1
	0
	0
	1
	2.23

	6.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
      เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.22
	1
	0
	0
	1
	2.22

	6.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2.22
	2
	1
	1
	4
	8.88

	6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  
       (Professional  Ethics)  (ระดับคุณภาพ)
	2.22
	3
	1
	1
	5
	11.1

	6.6  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะ
     การเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง (ข้อ)
	2.22
	3
	1
	1
	5
	11.1

	6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน
     ของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2.22
	3
	1
	1
	5
	11.1

	6.8  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนา
     นักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5
	11.1

	6.9  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์  
     และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
     บาทต่อคน)
	2.22
	1
	0
	0
	1
	2.22

	รวมคะแนนทั้งหมด
	20
	                 3.55       
	71.10

	ระดับการประเมิน
	
	                   ดี
	
	


	ตัวบ่งชี้
	มาตรฐานที่  7 :  มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ      
(ค่าน้ำหนัก 20)

	
	น้ำหนัก
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	
	
	อิงมาตรฐาน
	อิงพัฒนาการ
	อิงประสิทธิผล
	ค่าคะแนนรวม
	

	
	
	1 – 3
	0-1
	0 - 1
	1 -  5
	

	7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่
      ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	10
	3
	1
	1
	5
	50

	7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	10
	3
	1
	1
	5
	50

	รวมคะแนนทั้งหมด
	20
	5
	100

	ระดับการประเมิน
	
	         ดีมาก
	
	


ตารางที่ 2  แสดงค่าคะแนนการประเมินตนเองรายมาตรฐานของคณะ
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมิน

	1.  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	35
	3.87
	ดี

	2.  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	20
	3.00
	พอใช้

	3.  มาตรฐานด้านบริการวิชาการ
	30
	4.62
	ดีมาก

	4.  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	15
	5.00
	ดีมาก

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักมาตรฐาน 1 - 4
	100
	4.09
	ดี

	5.  มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	20
	3.90
	ดี

	6.  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	20
	3.55
	ดี

	7.  มาตรฐานด้านประกันคุณภาพ
	20
	5.00
	ดีมาก

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักมาตรฐาน 5 -7
	60
	4.15
	ดี

	รวมค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักมาตรฐาน 1-7
	160
	4.1128
	ดี


หมายเหตุ     ค่าคะแนนผลการประเมิน
	4.51-5.00
	ผลการประเมิน
	ดีมาก

	3.51-4.50
	ผลการประเมิน
	ดี

	2.51-3.50
	ผลการประเมิน
	พอใช้

	1.51-2.50
	ผลการประเมิน
	ควรปรับปรุง

	1.00-1.50
	ผลการประเมิน
	ต้องปรับปรุง


แนวทางการพัฒนาของคณะ
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

จุดเด่น

1.
มีการติดตามการมีงานทำของบัณฑิต และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต


2.
บัณฑิตที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา นายจ้าง/ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะอยู่ในระดับมาก


3.
มีนักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม

จุดอ่อน


บทความวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ยังไม่มากเท่าที่ควร

แนวทางเสริม


1.
คณะจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง



2.
คณะสนับสนุนให้นักศึกษาเขียนบทความและส่งวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา   ออกเผยแพร่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์


จุดเด่น


อาจารย์มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่อยู่ในระดับมาก

จุดอ่อน


อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันจำนวนน้อย

แนวทางเสริม


1.
มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยให้มากขึ้น



2.
คณะควรสนับสนุนให้อาจารย์ทำงานวิจัยควบคู่ไปกับการเรียนการสอนและจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และเทคนิคการทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง


3.
คณะสนับสนุนให้อาจารย์แต่ละหลักสูตรผลิตผลงานสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ

จุดเด่น


1.
คณะมีโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน  และสังคม



2.  มีแหล่งให้บริการและวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและได้นำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย


จุดอ่อน


คณะมีอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษากรรมการวิชาการ วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบันในระดับชาติหรือนานาชาติจำนวนน้อย


แนวทางเสริม


1.
คณะสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็นความต้องการของชุมชนและสังคม


2.
คณะจัดทำวารสารวิชาการ  เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่งานบริการวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน



3.  คณะสนับสนุนให้อาจารย์เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

จุดเด่น


คณะมีกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง


แนวทางเสริม


1.
คณะมีการจัดสรรงบประมาณด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดการ             สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่



2.
ควรมีการบูรณาการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจอื่นๆ



3.
ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการนำศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาไทยเผยแพร่   ในระดับสากล



4.
ควรมีการประเมินนโยบายและแผนด้านการทำนุศิลปวัฒนธรรมและมีการนำผล   การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา

มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

จุดเด่น
         

คณะมีการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา มีการดำเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายของคณะเกิดประสิทธิภาพ มีระบบการตรวจสอบการดำเนินงานตามภารกิจของคณะมีการติดตามและประเมินผลการทำงานอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุงการทำงานและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น


จุดอ่อน
          

คณะมีค่าใช้จ่ายทั้งหมดและสินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์


แนวทางเสริม


คณะมีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีโครงการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ของนักศึกษามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ

มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

จุดเด่น


1.
คณะมีนโยบายให้ทุกสาขาวิชาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและท้องถิ่น



2.
มีกลไกในการดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์


3.
มีระบบประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด


จุดอ่อน
     

จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกเมื่อเทียบสัดส่วนกับจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดต่ำกว่าเกณฑ์

แนวทางเสริม
     

1.  คณะควรสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และจัดสรรงบประมาณในการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ


2.  คณะสนับสนุนให้อาจารย์ประจำ ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้มากขึ้น
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ


จุดเด่น
           

คณะมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาและกำหนดแนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับภารกิจของคณะ และให้เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนดในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 


แนวทางเสริม

     1.  ควรมีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง



2.
สนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน                    ในทุกหน่วยงาน



3.
มีการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้และให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ส่วนที่ 4
หลักฐานเอกสารอ้างอิงตามรายมาตรฐาน
มาตรฐานที่ 1 :   มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
หลักฐาน   1.1.1  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
                       ปีการศึกษา 2548
หลักฐาน   1.1.2  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวการมีงานทำของบัณฑิต
                       ปีการศึกษา 2549

หลักฐาน   1.2.1  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
                                 ปีการศึกษา 2548
หลักฐาน   1.2.2  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
                       ปีการศึกษา 2549
หลักฐาน   1.3.1  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
                       ปีการศึกษา 2548
หลักฐาน   1.3.2  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
                       ปีการศึกษา 2549
หลักฐาน   1.4.1  รายงานผลการวิจัยการศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้าต่อการใช้บัณฑิต
                       ที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ปี 2547-2548

หลักฐาน   1.5.1 แบบเสนอผลงานและใบประกาศเกียรติคุณของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลปี 2548 

หลักฐาน   1.5.2 ใบประกาศเกียรติคุณของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลปี 2549 

หลักฐาน   1.7.1  วิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  ในปีการศึกษา  2548  
          หลักฐาน   1.7.2  วิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  ในปีการศึกษา  2549
มาตรฐานที่ 2 :  ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์

หลักฐาน   2.1.1  รายชื่อ/จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้
                                 ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 2548  

หลักฐาน   2.1.2  รายชื่อ/จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้
                                 ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 2549  


หลักฐาน   2.2.1  จำนวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์
                                 ประจำ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2548

หลักฐาน   2.2.2  จำนวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์
                                 ประจำ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2549

หลักฐาน   2.3.1  รายชื่อ จำนวนโครงการงานวิจัยและเงินสนับสนุนที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย
                                  จากภายนอกสถาบัน ปีการศึกษา  2548

หลักฐาน   2.3.2  รายชื่อ จำนวนโครงการงานวิจัยและเงินสนับสนุนที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย
                                 จากภายนอกสถาบัน ปีการศึกษา  2549

หลักฐาน   2.4.1  จำนวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์
                                 ประจำ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ประจำปีการศึกษา 2548

หลักฐาน   2.4.2  จำนวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์
                                 ประจำ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ประจำปีการศึกษา 2549
หลักฐาน   2.5.1  รายชื่อ จำนวนโครงการงานวิจัยและเงินสนับสนุนที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย
                       จากภายนอกสถาบัน ปีการศึกษา 2548

หลักฐาน   2.5.2  รายชื่อ จำนวนโครงการงานวิจัยและเงินสนับสนุนที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย
                       จากภายนอกสถาบัน ปีการศึกษา 2549
มาตรฐานที่  3: ด้านการบริการวิชาการ
หลักฐาน   3.1.1  นโยบายด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
หลักฐาน   3.1.2  สรุปผลรวบรวมโครงการ กิจกรรม บริการวิชาการในแผนปฏิบัติงานประจำปี 
                       ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2548
หลักฐาน   3.1.3  สรุปผลรวบรวมโครงการ กิจกรรม บริการวิชาการในแผนปฏิบัติงานประจำปี 
                       ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2549

  หลักฐาน   3.2.1. ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน
                                 เป็นกรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  และนานาชาติต่อ
                                 อาจารย์ประจำ  ปีการศึกษา  2548                                                                            
         หลักฐาน    3.2.2. ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน
                                 เป็นกรรมการวิชาการ  และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  และนานาชาติต่อ
                          อาจารย์ประจำ  ปีการศึกษา  2549                                                                                   
  หลักฐาน   3.3.1  โครงการที่มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
                         มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ปีการศึกษา 2548
  หลักฐาน   3.3.2  โครงการที่มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
                         มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ปีการศึกษา 2549   


หลักฐาน   3.4.1  นโยบายด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

หลักฐาน   3.4.2  แผนกลยุทธ์ประจำปีงบประมาณ 2548 และ 2549

หลักฐาน   3.4.3  ข้อกำหนดภาระงานของคณาจารย์ ทั้งภาระงานด้านการสอน การวิจัย และการ
                                 บริการวิชาการสรุปผลรวบรวมโครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพมา
                                 ใช้ในการพัฒนาการเรียน การ สอน และการวิจัยในแผนปฏิบัติงานประจำปีของ
                                 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                                                

หลักฐาน   3.4.4  รายงานสรุปค่าใช้จ่าย และมูลค่าของคณะฯ ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
                                 เพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2548                           

หลักฐาน   3.4.5  รายงานสรุปค่าใช้จ่าย และมูลค่าของคณะฯ ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
                                  เพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2549

หลักฐาน   3.5.1  จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือ
                                 ระดับนานาชาติปีการศึกษา 2548

หลักฐาน   3.5.2  จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือ
                                  ระดับนานาชาติปีการศึกษา 2549

หลักฐาน   3.6.1  รายการที่แสดงจำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม
                                  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ประจำปีการศึกษา 2548 


หลักฐาน   3.6.2  รายการที่แสดงจำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม
                                  ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ประจำปีการศึกษา 2549 


หลักฐาน   3.7.1  นโยบายและแผนของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หลักฐาน   3.7.2  แผนการสอน

หลักฐาน   3.7.3  งานวิจัยประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการอบรมกำนันผู้ใหญ่บ้านเพื่อพัฒนา
                                  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของจังหวัดจันทบุรี  ร่วมกับองค์การบริหารส่วน
                                   จังหวัดจันทบุรีและชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน
มาตรฐานที่  4: ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
หลักฐาน   4.1.1  โครงการ / กิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและ
                       วัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าปีการศึกษา 2548
หลักฐาน   4.1.2  โครงการ / กิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและ
                       วัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าปีการศึกษา 2549
หลักฐาน   4.2.1  รายงานงบประมาณและค่าใช้จ่ายที่ใช้ไปในการอนุรักษ์ พัฒนา และเสริมสร้าง
                       เอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน หรือสังคม
                       ประจำปีงบประมาณ 2548  
หลักฐาน   4.2.2  รายงานงบประมาณและค่าใช้จ่ายที่ใช้ไปในการอนุรักษ์ พัฒนา และเสริมสร้าง
                                 เอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน หรือสังคม
                                 ประจำปีงบประมาณ 2549
มาตรฐานที่  5: ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
 
หลักฐาน   5.1.1  ภาระงานของคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่วนที่    
                                 แสดงถึงการมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์และนโยบายของ                
                                 คณะ                           
หลักฐาน   5.1.2   รูปการจัดทำโครงการ จัดทำกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ส่วนที่แสดงการเข้าร่วม
                       ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์
                       และสังคมศาสตร์
หลักฐาน   5.1.3   ตารางสรุปการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2549
หลักฐาน   5.1.4   หนังสือรับรองที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยลงนามรับเอกสารการประชุม
หลักฐาน   5.1.5    รายงานการประชุมคณะ ที่แสดงถึงการให้ความเห็นชอบต่อแผนยุทธศาสตร์
หลักฐาน   5.1.6  แบบฟอร์มการประเมินคณบดี 
หลักฐาน   5.2.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน KM
หลักฐาน   5.2.2  แผนการดำเนินงานการจัดความรู้ในองค์กร ประจำปีงบประมาณ 2549
หลักฐาน   5.3.1  รายชื่อคณะกรรมการ/ คณะทำงานเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ
หลักฐาน   5.3.2  แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ
หลักฐาน   5.4.1  รายชื่อคณะกรรมการ/ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใน
                       การใช้ทรัพยากรของคณะ                         
หลักฐาน   5.4.2  แผนการใช้ทรัพยากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับหน่วยงาน
                       อื่นภายในมหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2548
หลักฐาน   5.4.3  แผนการใช้ทรัพยากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับ
                       หน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2549                           
หลักฐาน   5.4.4  การใช้ทรัพยากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับหน่วยงาน
                       ภายนอก  ปีการศึกษา 2548
หลักฐาน   5.4.5  การใช้ทรัพยากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับหน่วยงาน
                       ภายนอก  ปีการศึกษา 2549
หลักฐาน   5.5.1    นโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
หลักฐาน   5.5.2  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
หลักฐาน   5.5.3  ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลของ
                       มหาวิทยาลัย
หลักฐาน   5.6.1  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2548 

                                ของกองนโยบายและแผน   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
หลักฐาน   5.6.2  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2549 
                                ของกองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
หลักฐาน   5.7.1   รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2548  
                        ของกองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
หลักฐาน   5.7.2   รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2549  
                        ของกองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

หลักฐาน   5.8.1    รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2548  
                                   ของกองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

หลักฐาน   5.8.2  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2549  
                                  ของกองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี
หลักฐาน   5.9.1  รายชื่อและจำนวนอาจารย์ที่ไปประชุมทางวิชาการและคำสั่งไปราชการ
                        ปีการศึกษา  2548
หลักฐาน   5.9.2  รายชื่อและจำนวนอาจารย์ที่ไปประชุมทางวิชาการและคำสั่งไปราชการ 
                       ปีการศึกษา  2549
หลักฐาน   5.10.1 รายงานงบประมาณการพัฒนาคณาจารย์ของคณะทั้งในและต่างประเทศ
                         ต่ออาจารย์ประจำ(นับรวมอาจารย์ที่ศึกษาต่อ) ของสำนักนโยบายและแผน
                                  ปี 2548
หลักฐาน   5.10.2 รายงานงบประมาณการพัฒนาคณาจารย์ของคณะทั้งในและต่างประเทศ
                        ต่ออาจารย์ประจำ(นับรวมอาจารย์ที่ศึกษาต่อ) ของสำนักนโยบายและแผน
                               ปี 2549

หลักฐาน   5.11.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในปีการศึกษานั้นๆ 

หลักฐาน   5.11.2 รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้ วิชาชีพใน
                                  ประเทศ
มาตรฐานที่  6: ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

หลักฐาน   6.1.1  รายชื่อและจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2548  
          หลักฐาน   6.1.2  รายชื่อและจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2549  


หลักฐาน   6.2.1  จำนวนนักศึกษาภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า

หลักฐาน   6.2.2  ตารางแสดงจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตร์และ
                                สังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2548 และ 2549                                          

หลักฐาน   6.3.1  รายชื่ออาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกและลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2548

หลักฐาน   6.3.2  รายชื่ออาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกและลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2549  


หลักฐาน   6.4.1  รายชื่ออาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการปีการศึกษา 2548  
หลักฐาน   6.4.2  รายชื่ออาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มเติมในปีการศึกษา 2549
หลักฐาน   6.4.3  คำสั่งแต่งตั้ง ผศ./รศ.  ปีการศึกษา  2548
หลักฐาน   6.4.4  คำสั่งแต่งตั้ง ผศ./รศ.  ปีการศึกษา  2549

หลักฐาน   6.5.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

หลักฐาน   6.5.2  (ฉบับร่าง)จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

หลักฐาน   6.5.3  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

หลักฐาน   6.5.4  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

หลักฐาน   6.5.5  สรุปผลการประเมินของนักศึกษาเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารย์

หลักฐาน   6.6.1  หนังสือส่งตัวนักศึกษาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
 
หลักฐาน   6.6.2  แบบประเมินเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

หลักฐาน   6.7.1  รายงานการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
                                 สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา  2548
หลักฐาน   6.7.2  รายงานการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
                                 สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา  2549
        หลักฐาน   6.8.1  รายชื่อและจำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์
                               และสังคมศาสตร์  ประจำปีการศึกษา 2548                              

หลักฐาน   6.8.2  รายชื่อและจำนวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์
                                และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2549                                     

หลักฐาน   6.8.3  รายชื่อและจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

หลักฐาน   6.9.1  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2548 ของสำนักนโยบายและแผน

หลักฐาน   6.9.2  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2549 ของสำนักนโยบายและแผน

หลักฐาน   6.9.3  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2549 ของคณะมนุษยศาสตร์และ
                                สังคมศาสตร์
มาตรฐานที่  7: ด้านระบบการประกันคุณภาพ

หลักฐาน   7.1.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ
หลักฐาน   7.1.2  รายงานการประเมินตนเอง SAR ของคณะ
หลักฐาน   7.1.3  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

หลักฐาน   7.2.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ

หลักฐาน   7.2.2  รายงานการประเมินตนเอง SAR ของคณะ 

หลักฐาน   7.2.3  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
ภาคผนวก
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ศูนย์ภาษา





คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์





งานนโยบาย


และแผน





งานการเงินและพัสดุ





งานธุรการ





งานบริการการศึกษา
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สำนักงานคณบดี





44  ตัวบ่งชี้





9 องค์ประกอบ
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน





ภาษาไทย (ค.บ.)





ดนตรีศึกษา(ค.บ.)





รายวิชาเดิม





รายวิชาใหม่





คณบดี





หัวหน้า


ศูนย์ภาษา





ประธานหลักสูตรวิชา





หัวหน้าสำนักงาน


คณบดี





คณะกรรมการ


ประจำคณะ





รองคณบดี


ฝ่ายวิชาการ





รองคณบดี             


 ฝ่ายวางแผนและพัฒนา





รองคณบดี


ฝ่ายกิจการนักศึกษา





อาจารย์ประจำหลักสูตรวิชา





ผู้อำนวยการ


ศูนย์  กศ.อช.





งานธุรการ





งานการเงินและพัสดุ





งานนโยบาย


และแผน





งานบริการการศึกษา





งานบริการ


วิชาการ





งานพัสดุ





งานงบประมาณ





ศูนย์ระยอง





ศูนย์แกลง





ศูนย์ขลุง





ศูนย์ตราด





ภาษาอังกฤษธุรกิจ





ศิลปกรรม





ภาษาไทย





ออกแบบประยุกต์ศิลป์





ดนตรี





นิติศาสตร์





รัฐประศาสนศาสตร์





สังคมศาสตร์      เพื่อการพัฒนา





การพัฒนาชุมชน





การพัฒนาชุมชน





รัฐประศาสนศาสตร์


(สาขาการปกครองท้องถิ่น)





รัฐประศาสนศาสตร์


(สาขาการปกครองท้องถิ่น)





ดนตรีศึกษา(ค.บ.)





ภาษาอังกฤษธุรกิจ





ศิลปกรรม








ภาษาไทย








ออกแบบประยุกต์ศิลป์





ดนตรี








นิติศาสตร์








รัฐประศาสนศาสตร์





สังคมศาสตร์        เพื่อการพัฒนา








สังคมศึกษา (ค.บ.)





สังคมศึกษา (ค.บ.)





ภาษาอังกฤษ (ค.บ.)





ภาษาอังกฤษ (ค.บ.)





ภาษาไทย (ค.บ.)








คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

